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- DGB-Index Gute Arbeit 2008 - Schema der Darstellung

DGB-Index Gute Arbeit

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

[15] Einkommen

o— DGB-Index

(Arbeitsqualitat aus Sicht
der Beschaftigten)

50 80 100
(Sehr) belastende I Wenigbelastende |  Kaum
Arbeitsbedingungen | Arbeitsbedingungen | belastende
A UL | ! ! | Arbeitsbe-
Keine forderlichen Ressourcen Kaum forderliche ;
1 I dingungen
h Ressourcen
Unangemessenes Einkommen | I vViele forder-
| Unzureichendes Ein- | liche
| kommen I Ressourcen
I I Angemesse-
I | nes Einkom-
| | men
| |
| I Gute
| | i
| |

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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- DGB-Index Gute Arbeit 2008 - So werden die Arbeitsdimensionen beurteilt

DGB-Index Gute Arbeit 2008

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

Madglichkeiten fur Kreativitat

Aufstiegsmaglichkeiten

Einfluss- &
Gestaltungsmaglichkeiten

Informationsfluss
Fuhrungsstil

Betriebskultur

Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat
Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der korperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten/
Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen

0 50 80 100
o— DGB-Index I

(Arbeitsqualitat aus Sicht rbei i 16]] i | Gute Arbeit
der Beschaftigten)

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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DGB-Index Gute Arbeit 2008 - Die prozentuale Verteilung der Arbeitsplatze nach Qualitatsstufen

h

Gute Arbeit:
DGB-Index mind. 80 Punkte

?

Mittelmafige Arbeit:
DGB-Index 50-80 Punkte

4

Schlechte Arbeit:
DGB-Index weniger als 50 Punkte

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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DGB-Index Gute Arbeit 2008 - So bewerten Beschaftigte mit Guter, MittelmaBiger
und Schlechter Arbeit ihre Arbeitsbedingungen

DGB-Index Gute Arbeit 2008

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

Madglichkeiten fur Kreativitadt

Aufstiegsmaglichkeiten

Einfluss- &
Gestaltungsmaglichkeiten

Informationsfluss
FUhrungsstil

Betriebskultur

Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat
Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der korperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten/
Arbeitsplatzsicherheit

Gute Arbeit 0 50 80 100
DGB-Index > 80 Punkte

Einkommen

@— MittelmaBige Arbeit rbei i af3i i | Gute Arbeit
DGB-Index 50-80 Punkte

@— Schlechte Arbeit
DGB-Index < 50 Punkte

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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- DGB-Index Gute Arbeit 2008 - So werten die Beschaftigten nach Berufsgruppen
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Bank- und Versicherungsfachleute 68
Bauberufe 5
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Berufe der Metallerzeugung, -bearbeitung

!!
[N
B
xR
~

Sicherheitsberufe, Berufe im
Rechts- und Vollstreckungswesen

[N
o
R
o

)
R
~

Soziale Berufe

@
Berufe des Maschinen- und Fahrzeugbaus 49
Dienst- und Wachberufe e L -~ D
Gesuncheitsdienstbervfe [ - D
GroB3handels-/AuBenhandelskaufl. &
Haus- und ernahrungs- 63
wirtschaftliche Berufe = @D ui) @
Hotel- und Gaststattenberufe (56% ) 5% @D
Lagerberufe, Warenprufer, 56
Versandfertigmacher i) €
Metallkonstruktions- und w5 56
Installationsberufe @ &
Techniker; Anlagen-/System-/
@  DGB-Index 2008 g /
(Arbeitsqualitat aus Sicht ‘ ‘
ittt Schlechte Arbeit Gute Arbeit

Ausgewiesen sind ausgewahlte Berufsgruppen mit einem Stichprobenumfang von min. 50 Personen. Die Abbildung ist daher kein
Ranking, sondern dient zur Veranschaulichung der Bewertungen der Arbeits- und Einkommensbedingungen in ausgewahlten Berufs-
gruppen. Aus Platzgrunden wurde auf eine geschlechterdifferenzierte Schreibweise verzichtet. Die Systematisierung basiert auf
der gultigen ,Klassifizierung der Berufe des Statistischen Bundesamtes in der Fassung fUr den Mikrozensus 1992 “.

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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Die Wertung Vollzeit arbeitender Frauen und Manner im Vergleich

DGB-Index Gute Arbeit 2008
Vollzeit

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

Maglichkeiten fir Kreativitat

Aufstiegsmaglichkeiten

Einfluss- &
Gestaltungsmaglichkeiten

Informationsfluss
FUhrungsstil
Betriebskultur
Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat
Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der korperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten/
Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen

@— Manner, Vollzeit
min. 35 Std./Woche

@— Frauen, Vollzeit
min. 35 Std./Woche

@ DGB-Index 2008,
Vollzeitbeschaftigte

ii § © 2008 DGB-Index Gute Arbeit
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Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)




Die Wertung Teilzeit arbeitender Frauen und Manner im Vergleich

DGB-Index Gute Arbeit 2008
Teilzeit

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

Maglichkeiten fir Kreativitat

Aufstiegsmaglichkeiten

Einfluss- &
Gestaltungsmaglichkeiten

Informationsfluss
FUhrungsstil
Betriebskultur
Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat
Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der korperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten/
Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen

@— Manner, Teilzeit
bis zu 34 Std./Woche

@— Frauen, Teilzeit
bis zu 34 Std./Woche

@ DGB-Index 2008,
Teilzeitbeschaftigte
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Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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Die Wertung der Vollzeitbeschaftigten in befristetem Arbeitsverhaltnis
und/oder Leiharbeit mit maximal 2.000 Euro Brutto im Monat

Gute Arbeit:
DGB-Index mind. 80 Punkte

p

Mittelmaflige Arbeit:
DGB-Index 50-80 Punkte

y

Schlechte Arbeit:
DGB-Index weniger als 50 Punkte

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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Prekar, Nicht-Prekar - der Vergleich bei den Vollzeitbeschaftigten

DGB-Index Gute Arbeit 2008
Vollzeit

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

Maglichkeiten fir Kreativitat

Aufstiegsmdglichkeiten

Einfluss- &
Gestaltungsmaglichkeiten

Informationsfluss
FUhrungsstil
Betriebskultur
Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat
Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der korperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten/
Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen

@»— Prekar: < 2.000 € (brutto),
befristet/Leiharbeit

@»— Nicht Prekar: Unbefristet,
Bruttoeink. mehr als 2.000 €

@ DGB-Index 2008,
Vollzeitbeschaftigte

#§i§ © 2008 DGB-Index Gute Arbeit
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Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)




DGB-Index Gute Arbeit 2008
Teilzeit

Qualifizierungs- &
Entwicklungsmdglichkeiten

Madglichkeiten fir Kreativitat

Aufstiegsmdglichkeiten

Einfluss- &
Gestaltungsmaglichkeiten

Informationsfluss
FUhrungsstil
Betriebskultur
Kollegialitat
Sinngehalt der Arbeit
Arbeitszeitgestaltung

Arbeitsintensitat
Gestaltung der emotionalen
Anforderungen

Gestaltung der korperlichen
Anforderungen

Berufliche Zukunftsaussichten/
Arbeitsplatzsicherheit

Einkommen

@— <1500 € (brutto),
unbefristet

@— <1.500 € (brutto),
befristet/Leiharbeit

Befristet, Unbefristet - der Vergleich bei den Teilzeitbeschaftigten
mit Brutto-Monatseinkommen bis 1.500 Euro

0 50 80 100

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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Arbeitserleben im Kontext der Arbeitsqualitat

_|.

Arbeit begeistert

Anerkennung durch Arbeit

Erholungsdefizite

FrustrationsgefUhle

"ﬁ © 2008 DGB-Index Gute Arbeit

A

Schlechte Arbeit

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)




Formen der Arbeits(un)zufriedenheit nach Prozentanteilen der Beschaftigten

[
Stabilisiert Zufriedene: 22% (2007: 23%)
,Ich bin im Moment mit meiner Arbeitsstelle sehr zufrieden und hoffe,

dass alles so bleibt, wie es ist.” Keine Notwendigkeit, irgendetwas am
Arbeitsplatz zu verbessern. Kein Arbeitgeberwechsel beabsichtigt.

22%

v

>
Progressiv Zufriedene: 40% (2007: 40%)

»Ich kann mit meinem Arbeitsplatz zufrieden sein, aber ich mochte
die Arbeitssituation noch weiter verbessern. Ich versuche selbst
bzw. gemeinsam mit anderen, meine Arbeitssituation zu verbessern.”
Arbeitgeberwechsel moglich.

De

Resignativ ,Zufriedene”:17% (2007:17%)

,Froher ware ich mit diesem Arbeitsplatz nicht zufrieden gewesen,
aber man muss froh sein, Uberhaupt Arbeit zu haben. Ich sehe derzeit
keine Mdglichkeiten, meine Arbeitssituation zu verbessern.”

A& 4

-
4

Konstruktiv Unzufriedene: 17%  (2007: 16%)

,Ich bin unzufrieden. Ich versuche selbst bzw. gemeinsam mit anderen,
meine Arbeitssituation zu verbessern.”

A 4

\
>
Fixiert Unzufriedene: 4% (2007: 4%)

»Ich bin unzufrieden. Ich sehe derzeit keine Méglichkeit, meine
Arbeitssituation zu verbessern .”

b 4

—

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)
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Arbeits(un)zufriedenheit im Kontext der Arbeitsqualitat

1%

B = e
irx

2%

@o o

Fixiert Konstruktiv Resigniert Progressiv Stabil
Unzufrieden Unzufrieden (Un)zufrieden Zufrieden Zufrieden

#i4 © 2008 DGB-Index Gute Arbeit

Gute Arbeit

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2008, INIFES (Tatjana Fuchs)




