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Auf einen Blick

Ein Drittel der Arbeitnehmerinnen glaubt (wie schon 2007) nicht, die gegenwartige Tatigkeit bis zur
Rente austben zu kdnnen. Auch andere Erhebungen bestédtigen in den GroRenordnungen diesen
Befund.

Bei Befragten mit guter Arbeit (80+ Indexpunkte) betragt dieser Anteil 11 Prozent, bei Befragten mit
schlechter Arbeit (<50 Indexpunkte) sind es 55 Prozent. Umgekehrt gilt: Befragte, die nicht glauben,
bis zur Rente durchhalten zu kdnnen haben im Verhaltnis zu denjenigen, die das fiir sich fir méglich
halten, praktisch durchgéngig schlechtere Werte hinsichtlich der Beschreibung ihrer Arbeit auf Ebene
der Dimensionsindices.

Arbeitsqualitat undhjsktive Erwartung der Arbeitsfahigkeit bis zur Rente
(Angaben in Prozent)

Gute Arbeit
(> 80 Punkte) 79 n 11
Mittelmé&Rige Arb
(50-80 Punkte) 59 25
Schlechte Arbei
(< 50 Punkte) 25 n 55

O Ja, wahrscheinlich B Weil3 nicht O Nein, wahrscheinlich nicht

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Uberdurchschnittlich hoch ist der Anteil vor allem in Ostdeutschland, bei mittlerem Qualifikationsni-
veau, in Betrieben mit 20-199 Beschaftigten, bei Zeitarbeitsbeschéftigten, in den Wirtschaftszeigen
Bau (52 %), Nachrichtentbermittiung (42 %) und Gesundheits-/Sozialwesen (40 %). Nach Berufen
differenziert sind es vor allem die Bau- und Baunebenberufe (68 %), Berufe des Nachrichtenverkehrs
(56 %) und Ernahrungsberufe (55 %) in denen ein hoher Befragtenanteil nicht glaubt die Téatigkeit bis
zur Rente austben zu kdnnen.

In der Tendenz beschreiben ab 55-, vor allem ab 60-Jahrige ihre Arbeitsbedingungen positiver als
Juingere. Ursache ist ein starker Selektionseffekt durch friheres Ausscheiden von geringer Qualifizier-
ten mit schlechteren Arbeitsbedingungen (healthy-worker-effect).

Zwischen der Erwartung, nicht bis zur Rente durchhalten zu kénnen, dem DGB-Index als Mal3 der
Arbeitsqualitéat, dem Anteil der Erwerbsminderungsrenten an allen Rentenzugéngen und weiteren
Variablen (z. B. AU-Tage je Beschaftigten) bestehen in der Berufsgruppendifferenzierung klare und
stabile Zusammenhéange.

In multivariaten Analysen wird ersichtlich, dass von den aktuellen Arbeitsbedingungen korperlicher
Schwerarbeit und Arbeitshetze/Zeitdruck der starkste Einfluss auf die subjektive Erwartung zukommt,
nicht bis zur Rente durchhalten zu kdénnen. Insbesondere kénnen bessere Arbeitsbedingungen hin-



sichtlich anderer Aspekte von Arbeitsqualitdt den negativen Einfluss kdrperlicher Schwerarbeit auf die
erwartete (und tatsachliche) Arbeitsfahigkeit nur sehr begrenzt kompensieren.

Befragte, die angeben, wéhrend ihres bisherigen Erwerbslebens meist kérperlich schwer gearbeitet zu
haben und meist psychisch belastende Arbeit bei wenig beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten ge-
habt zu haben, &uRern zu 67 Prozent, dass sie nicht glauben, bis zur Rente in ihrem Job durchhalten
zu konnen.

Der oben erwéhnte kaum kompensierbare negative Effekt kérperlich schwerer aktueller Arbeitsbedin-
gungen findet sich ahnlich auch in der erwerbsbiographischen Perspektive. Nur eine deutliche Ver-
besserung bei den aktuellen kdrperlichen Belastungen kann bei schwerer Arbeit in den friiheren Er-
werbsjahren zu einer unterdurchschnittlichen Erwartung eines Nicht-Durchhalten-Kénnens fiihren.
Das gilt etwas schwacher auch hinsichtlich der psychischen Belastungen.

Kur zum: Die AS¢nden der Vergangenheitfi sind nu
um alternsgerechtes Arbeiten, es geht um Pravention!

Insbesondere die Gruppenspezifitdt der einem langer Arbeiten abtraglichen Belastungen verstarkt die
Probleme. Fur die besonders belasteten Gruppen mit schlechter Arbeit kommt eine Perspektiviosigkeit
mit geringen Einkommen und groRen Sorgen um ihre kinftigen Renteneinkommen zusammen. Sie
sind es auch, die deutlich haufiger als Befragte mit guter Arbeit eine (weitere) Verschlechterung ihrer
Arbeitsbedingungen erwarten.
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1. Problemstellungen und Aufbau des Berichts

Ein Drittel dér835nterviewteArbeitneheminnen undrbeitnehmer haben beirelerasentativen
Befragung zum D{BBex 2008 geaul3ert, dass sie esiartg ihrer Arbeitsbedingungen und ihres
gegenwartigen Gesundheitszustafidasnwahrscheinlich haiterhrer Tatigkeit bis zur Rente
durchhlten zu kénnen. Dieser Wert ist genauso hoch wie bei der BefragungtiR@ORded deu
alsinderING\e f ragung M&Vias?fi st mgaler A2004 (vgl . Da

Darstellung 1.1Subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit bis zur Re2d@B2@0aben ind2ent)
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Quelle: Eigene Darstellung nach INIFES/Infrate@ iNQA bung AWas i st -lrglextGate Akboeib e i t f
2007 und 2008.

51 Prozent waren der Meinung, in ihrer Tatigkeit bis zur Reteie purddnesl und 16 Prozent

der Befragten antworteten mit AWei Cinihrercht f .
Tatigkeit das Rentenalter erremhkinnerzwischen 2004 und 200@astzoffensichtlich darauf
zurtckzufahren (vgl. 1@ds, Ebert, Kistler 2007, S. 2), dass zwischen diesen agiohgye B elie
Diskussion und Beschlussfassung zur Rente mit 67 den Inhalt der Frage in defragigfien der B
verandert hat. Die Stabilitdt des Ergebnisses zwischen 2007 und 2008gaeuited dauf eine

hohe Validitat des abgefragten Items hin

Ebenfallsei vermerkt, dass auch Ergebamsrer Umfragendieser Grofimdnung liegen. So

kommt etwa das HB&ometer in seiner zweiten Welle dagkeB Hising 2008) zu folgendem
Ergbni s: Auf die Frage AK°nnen Sie sich- vorst
jahr auszwet,dbre nldii aditevoernt kl ei neren Befragung
vorstellenin, 21 Pr ozreunrt eainnt gneosrct hert 2ennk tmoat o rAsktaen
zent mit AKann ich mir nicht vorstellenf (vg



Darstellung 1.2Subjektiv erwartete Arbeitsfabigkeiin einfacher Ergebnisvergleiclab@mn

Prozent)
InfratestBefragung zum DA@Bdex ACADEMIDATABefragungum
IGABarometer

ABitte denken Sie eien

sundheitszustand: Meinen Sie, dass Sie unt AK° nnen Si e si ch v ctitigkeite

deazeitigen Anforderungen lhre jetzige Tatigkeit zum 65. Lebensjahr agskh e n ? i

Rentenalter ausibenrké n ? i

2007 2008 2007
-ja, wahrseinlich 50 (60) 51 (61) - Kann ich mir vorstellen 51
- nein, wahrschich nicht| 33 (40) 33 (39) - Kann ich mir nur eingeschrarstelien 21
-weild nicht/kA 17 () 16 (/) - Kann ich mir nicht vdieste 28
- Weil3 nicht/kA /

1 Die geklamerten Werte beziehen sich auf die Gesamtheit der Befragten mintvsodtendelnt An

Quelle: INIFES, eigene Berechnung und DarstathbgsBindex Gute Arbeit 2007 und 2008 uekkeBddiising
2008.

Bertcksichtigt man bei diesem kursorisdlerthv/der Ergebnisse des-D@& und der Befr

gung von Acadefiata die unterschiedlichen Bezugszeitpunkte (bis zum Rentenalter bzw. bis zur
65. Lebensjahr) sowie die unterschiedlich ausgeformten Antwortvorgaben, und gleéehzeitig die T.
che, dass BéKer und Husing keinetnenhi edene Kategorie AWei C ni
so sind die Ergebnisunterschiede in ihrer Richtung und Grél3enordnung Ziehindest plaus

Weniger plausibel ist es allerdings aus unserer Sicht, dass Bodeke 008, Ihisihdgh(er-B
fund als einen der Belege f¢r fol gende-
tuati on auCer orndrglnProkentadr Bafragten ihsgesaint, bzwresd Eer
Manner und 48 Prozent der FraueNeiteung sind, dass sie ihre Arbeitstatigkeit bis eum 65. L
bersjahr ausuben kénnen, andere dieses zumindest nur eingeschrankt fir moglich halten bzw. vel
nen, so interpretieren wir zliedichsals deutlickdndizdafiir, dass die Arbeitsbedinguvgen e

tuell nicht so positiv sind bzw. dass eine Edgsgegetzlichen RenteneintrittSélterimenre

hedlichen Anteil der Beschéftigten nicht realistisch ist anti®itgebaut seinnkéin

Die Antworten auf die Frage nach der subjekttere Avadisfahigkeitaus Rente sind namlich in
einenbreiteren Horizont von Debatten einzuordnen. Eingrdetisallererstist die Schaffung
gesunder, koeipnzerhaltender und motivierender Arbeitsbedingungen, wie auch die Weltgesun
heitsorgaragon betont hat, ein Menschenrechtnidenges darum gehen, die Arbeitsfamopkeit

nurbis zur Rente, sondern die Gesundhaitdandn Voraussetzungen fur ein aktives Alter auch im
Reattenalter zu erhaltémdererseits gibt es eine ganze ReigatearBegriindungen dafur, dass

sich gute Arbeitsbedingungen und ein Erhalt der Arbeitsfahigkeit nicht nur fir die Beschéftigter
wichtiges Ziel, sondern auch fur die Betriebe und die Volkswirtschaft als entscheidesader Wettbew
faktor datelleninslesondere in Zeiten eines sich beschleunigenden demograplisishehed’a

fur die Betriebe wichtig, auch und gerade auf das Erfahrungswigssehéitigter 81 setzen.

Behau



Darstellung 1.3Entwicklung der Zahl derb%5 64Jahrigen in Deutschld®@0 bis 2050 nach
verschiedenen Vorausberechnungsvariegédei(An Tausend)
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Quelle: INIFES, eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes und der 10. sowie 11. kBvb.

Darstellung 1.3 verdeutlicht in getar Korm, was mit diesem demographischen Argument gemeint
ist. In der Bundesrepublik Deutschland wird sich im Verlauf der ndchsten 20 Jahre die Anzahl de
bis 64ahrigen Einwohner um rund 40 Prozent erhéhen. Im Gegensatz zur allerjingstién Vergangen
in de diese Altersgruppe spezifisch von den schwach besetzten Geburtsjahrgangen um 1945 gep
und damit recht kieiar, werden zwischen 2025 und 2030 die Babyboomer in grof3ezs@énzahl in di
Altersgruppe vorhanden sein. Regional wird diebsrsogaabis zu 75 Prozent betrageh:- Gleic

zeitig ist davon auszugehen, was in deliubgrdt® durch die minimalen, kaum noch sichtbaren
Unterschiede der versdamed demographischen Szenarien deutlich wird, dass sich dieser Zuwachs
bis 203@nabhangivon verschiedenen Prognosevarianten in etwa in gleicher Gré/kenordnung a
zeichnet, alsmohltatsachlich so eintreten wird. Diese demographische Bugwelle wird auch auf dit
Altersstruktur del@gschaftedurchschlagémissen)!

Damit rtckt die Arbeitsd Beschaftigungsfahigkeit einer alter werdendeonPiogulzntrum

einer zukunftsfahigen betrieblichen Beschaftigdngsbesarktpolitik. Dies erklart das grol3e
offentliche Interesse an den Ergebnissen zur subjekav Abe#gihigkeitstzur Rente, wie sie

in Darstellung 1.1 gezetdenDie Arbeitsfahigkeit einer alternden Gesedisebdiicder -
sammehang zwischen Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbedingungen werden in der Literatur auch unter
Begriffen des altersgerechtdmeighedingungen fur bereits dEenerbspersonen) und des a
ternsgerechten Arbeitens (Arbeitsbedingungesmychedes heute Jingemauben bis ins k6h

re Erwerbsalter erwerbstatig zu skirt)ed{vgl. Ebert, Kistler, Trischler .2007)

Der wrliegende Bericht prasentiert dazu die Ergebnisse aus der Befragdindezu@uie=abeit

2008. Zunéachst wird dabei (Kapdla2ieingggangen, wie verschiedene Beschaftigtengruppen auf
die Frage nach der subjektiv erwarteten ArbeitsfaligkdRebie antworten. Im dritten Kapitel
widmet sich der Bericht einer kurzen Darstellung der Arbeitsbedingungen nacliSAltersgruppen
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wort: altersgerechtes bzw. alternsgerechtes Arberterten Kapitel wird der Zusammenhang zw
schen den von derfrBgten beschriebenen aktuellen Arbeitsbedingungen und ihrer sujektiv erwart
ten Arbeitsfahigkeit bis zur Rente untersucht. Das flinfte Kapitel schlie3lich geht aufldie Frage ein,
chen Einfluss die von den Befragten reportierten Arbeitsbedimgurigsbeiigén Erwetbben

auf ihre erwartete Arbeitsfahigkeit bis zur Rente haben und wie aktuelle und erwerbgbiographische
toren zusammenspielen. Im sechsten Kapitel, wird in Form eines kurzen Ausblicks auf die von de
beitnehmern erwarteten Veranden der Arbeitsbedingungen in der nachsten Zukunft-und im Ve
gleich auf ihre Bewertung ilegangvartigen Entlohnungdereérwarteten Renteneinkommen aus

ihrer Erwerld@sigkeit eingegangen.

Zu einigen Fragestellungen werden in diesem vorBegeide2008 Tabellen und Abbildungen
prasentiert, déef Basis der Erhebung 2b8reits Gegenstand der vorjahregehtBrstattung zu

diesem Thema waren (vgl. Conrads, Ebert, Kistler 2007). Aus Grinden der Lesbarkeit und der L.
des Berichts wircrala verzichtet, jeweils die Ergebnisse fir 2007 und 200@etverides ins

Detaikind die Ergebnisse in ihren Quantitaten wie inpeadi@enenzierung héchst stabil! Dort

wWo, jenseits des Astati st i =tebznVer@hdewsgerh ens i,
Tage treten, werden sqaigit angesprochen. Gleiches gilt fir einige Darstellungen, in denen es fir
das Verstandnis der Ergebbissederswichtig ist, sowohl die Zahlen von 2007 als auch von 2008
Zu présertien.

Hinzuweisdst an dieser Stelle schliel3lich auf den Grinstiveeid man bei zwei Vergleichsjahren
schon von einem Trend sprecheri lkzaviachen derrgebnissen zum D@&ex 2007 und 2008

(vgl. ausfuhrlich DGB 2008): Im Vergleich der behdegdtrinaben lsidie Arbeitsbedingungen
marginal verbessert. Dies kommt zum einen (vgl. Darstellung 1.4) darin zum Ausdodck, dass ein
zentmehrder Befragtenei n Unt er schi ed, den ma distisciregesi ch
Ra u s ¢ h e n sdgrolsen Befraggbrenicht Gberstrapaziereni d&fhohung von 12 auf 13
Prozentyon guter Arbeab80 Indexpunkte) biatea. Demgegeniber ist der Anteil von Befragten mit
schlechter Arbeit (unter 50 Indexpunkte) von 34 auf 32 Prozent gesunken. Dieserrggeranderung kc
pondiert ein Anstieg des Werts detné&Bron 58 auf 59 Punkte.



Darstellung 1.4Die prozentuale Verteilung der Arbeitsplatze nach Qualitatsstufen (@wngaben in Pr
zent)

2007 2008

O gute Arbeit (ab 80
Punkte)

B mittelmaRige Arbeit
(50 bis unter 80
Punkte)

Oschlechte Arbeit
(unter 50 Punkte)

DGB-Index: 58 Punkte 59 Punkte

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2007 und 2008, INIFES.



2. Subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit von Beschaftigtengruppen

Vor dem Hintergruher leichten Verbesserung der Werte beim Gesamtindex und auch der margina
positiven Verdnderung (vgl. Darstellung 1.1) der&¥elie glauben, bis zur Rente ihre Tatigkeit
ausuben zu koénnen (von 50 &a) Stellt sich die Frage, wer eigentlich diejenigen Befragten sind, die
glauben ihre jetzige Tatigkeit angesichts ihres Gesundheitszustands und ihrer derzgitigen Anfords
gen(nicht) bis zum Rentenaltesiiben zu kénnen. Darstellung 2.1 gibt hierzu einevatste An

der Differenzierung neiclige soziademographisanBasismerkmale

Darstellung2.1ABi tt e denken Si e ei nma lstas: MeinetmSiee Ar be
dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen ihre jetzige Tatigkeit bis zum Rente
alter aus ¢irigabeninkPfozem)e n? i ( A

.. o Nein,

Ja, wahrschich Weil} nicht wahischeinlich nicht

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Befragte insgesamt 50 51 17 16 33 33
West 52 53 16 16 32 31
Ost 42 45 19 16 39 39
Manner 50 52 16 13 34 34
Frauen 50 49 18 20 32 31
unter 25 48 46 23 23 30 31
25 bis 34 52 49 17 16 31 35
35 bis 44 47 49 16 15 36 35
45 bis 54 48 50 16 17 38 33
55Jahre und alter 63 62 11 13 26 25

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2007 und 2008, INIFES.

In dieser Tabelle sind zur Demonstietioohen ErgebnisstabiliggtWerte fir 2007 und 2@08 n
beneinander wexdegeben. Wie die Darstellung klarszegeiterhin eher die westdeutschen
Befragten der Meinung, bis zum Rentenaltettelurzhhédnnen als die Befragten in den neuen
Bundeslandern (53 z@#5Der Unterschied reduziert sich allerdings leicht. Der Geschlechterunte
schied ist in dieser Frggeng auch wenn sich 2008 leicht eher Manner Gberzeugt aul3gm, ihre Tati
keit bis zum Rentenalter ausiiben zu kénnen. Mautgiohéskeworden sind zwischen den beiden
Jahren die unter{28rigen Befragten. Entscheidend ist aber in diesem Kalitesditfereezi

rung 2007 wie Z0O008ider VRumgaakK édhrmteiuden Befr
Rentenalter durchhalten zu kdnnen. Diesbeziiglich skeptisch sind insbesondere dse mittleren Al
gruppen zwischen 35 und 54 Jahr&b Inav33Prozentim Jahr 2008ei den Jingeren unter 25

Jahren glauben dagegktuelB1 Prozent und bei den iibdr 5 r i {126 ProzeA} mass sie

nicht bis zum Rentenalter werden durchhalten konnen.



Die Ursachen fir diese Entwididgegbei denilngeren vor allem in deneredhAnteil an sich in

dieser Frage noch unklaren BefrBgiesien Alteren ist, wie avgitere Ergebnisse in diesem B
richtnahelegemicht etwa eine durchgangige Ricksichtnahme auf Altere im Arbeitspsezess die Urs
che, sotern eher die nur noch kurzere zeitliche Distanz dieser Befragtentdms|zemHRezu

kommt, dass nach den Ergebnissen der Beschaftigtenstatistik uatesidenn8tiesonderé so

che mit einer tendenziell héheren QualifikatiGrgéndge Qualitierte scheiden im Schnitt friher

aus der Beschaftigung (@ags Ebert, Kistler, Trischler 2B0Rgerqualifizierte haben aber eindeutig

im Schnitbessere Arbshedingungen. Beschaftigte mit gesundheitlichen Problemen bzw. geringerel
Qualifikidgon erreichen das htéhere Erwerbsalter haufig nicht mehr in Beschaftigung.eMan kann in ¢
sem Kontext eindeut-Efgf evlotniii die ErrebuonddeimeRIGEx hy wo
bezieht sich nur auf aktuell abhangig Beschaftigte, die addeidresaiis a3en vor.

Dieser Effekt spiegelt sich auch in Darstellung 2.2, die einige weitere soziodemographische Aufgl
rungen zur Frage nach dgektiv erwarteten Arbeitsfahigkeit bis zum Rentenalter enthalt.

Darstellung 22ABi t t e mhmeahan thre ArBeit end lbren GesunshaiszMeinen Sie,
dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen ihre jetzige Tatigkeit bis zum Rente
al t er aus ¢rigabeninPfozem)e n? i (A

Ja o Nein, )
Wahrschalich Weil3 nicht Wahrs_challch
nicht

Befrgte insgesamt 51 16 33
hochster beruflbsthluss

keine Ausbildung 48 22 30

Lehre/Berufsfachschule 48 17 36

Meister/Techniker 51 13 36

(Fach)Hochschulabschluss 64 12 25
Vorgesetz@@ flr andere:

Ja 55 13 32

Nein 49 18 33
Betriebsgrofle:

unter 20 Beschaftigte 48 19 33

2071 199 48 16 36

200i 1.999 59 13 28

2.000 und mehr 58 13 29
Arbeitszeit:

35 und mehr Std. 51 15 34

unter 35 Std. 54 19 28

RicthLcilr:jtgcr:]r;:eVolIzeh'ne)Befristete, Leiharbe 52 14 34

Quelle: DGBdex Gute Arb2@08, INIFES.



Die Uberzeugung, bis zum Rentenalter durchhalten zu kénnen, nimmendst zendlicha

Abschluss deutlich zu, wobei sich hier bei den Befragten ohne Ausbildung gegeniiér dem Vorjat
48 versud2 Prozent eine deutliche ¥sgheng zeigt. Umgekehrt hat der Anteil der Befragten ohne
Ausbildung, der nicht glaubt bis zum Rentenalter seine Tatigkeit ausiiben zu kénnen, von 34 aL
Piozent abgenommen. Am geringstdarihteilder Rssimistebei den Befragten mit (Hach
Hochschulabschluss mit 25 Prdzegesetzte sind haufiger (55 96) dér Meinung, bis zur-Re

te durchhalten zu kénnen als solche ohne Xemnfjeddion

Arbeitnehmerinnen, die in gréReren Betigpgid aullern haufiggas Retenalter erreichen zu

konnen. In der Differenzierung nach BetriebsgroRenklassen findet sich diese Uberzeugung det
starker in Betrieben ab 200 Beschéftigte, wahrend ierderBkleiaben ein Drittel und mehr der
Meinungind, dass sie das Rentenaltenem iJob nicht erreichen werden. Bemerkenswert ist, dass
der Anteil der APessimistenfi mit 34 Prozent
Beschaftigten mit einer Arbeitszeit unter 35 Stuidere((28itbschaftigte sind, soweit es nicht

um wirklich prekare Beschaftigungsverhaltnisse geht, in der Tendenz dadurch gekennzeichnet,
trotz zum Teil héherer Belastungen und Belastungskumulationen eher die Moglichkeit einer Kompe
tion im aul3erbeiatfen Bereich existiert bzw. die geringere Expositionszeit den Befrggten als wen
belastend erscheint. Beschéftigte unter 35 Stunden sagen demgert@R aakbneey(28),

dass sie nicht glauben in ihrer Tatigkeit das Rentaolaéerzerigien.

Darstellung2.3ABi tt e denken Si e ei nmazustaadnMelnéniSie, Ar b e
dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen ihre jetzige Tatigkeit bis zum Rente
al ter aus ¢rigabeninPfozem)e n? i (A

Ja Nein,
- Waf nicht wahrschalich
wahrschalich :

nicht
Befragte insgesamt 51 16 33
Befristet ja 45 20 35
nein 52 15 32
Zeitarbeitsfirma ja a7 7 46
nein 51 16 32
Geringf¢gigel/ Minij olas 47 26 27
nein 51 15 33

Quelle: DGBidex Gute ArbeiD80QINIFES.

Prekéar Beschaftigte sind, wie Darstellung 2.3 aufweist, in der Tendenz haufiger der Meinung, das
ihre Tatigkeit nicht bis zum Rentenalter austiben kénnen. Das gilt insbesondere mit 46 Prozent flr
arbeitsbeschaftigte, aber auch figtdieBschaftigte. Fir Minijobber fallt dagegen der Anteil der
Pessimisten geringer aus als fir den Durchschnitt aller Befragten (3Y. BashBrgidbbern hat

sich in Bezug auf die Angabe AJa, engedem.schei
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Erheblich weniger ¢41n 2008 versus%aGn 2007) glauben, bis zur Rente durchhalten zu kdnnen.
Ebenfalls ist bei den Zeitarbeitnehmern der ABésiCliletigten, die glaubenR#agenalter in

ihrer Tatigkeit erreichen zu konoer39 auf7 Prozent deutlich angestieliEnspezifisch zwsta

ten der Kat eHieoistallerdingi\eidh Qie relatic detinge. Fallzahl von n&-gut 100 B
fragten in der Stichprobe zu bertcksichtigen.

Darstellung 2.4Subjektiv erwartete Arbeitgéahibis zur Rente nach BescmifsidaugAng-
ben in Prozent)

| | |
Bis zu 1 Jahr 47 20

Bis zu 20 Jahre 51

21 Jahre und langer 57 14 |
| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Ja, wahrscheinlich B Nein, wahrscheinlich nicht OWeif3 nicht ‘

Qudle: DGBndex Gute Arbeit 2008, INIFES.

In Darstellung 2.4 erweist sich, korrespondierend auch zur obigen Differenzierung nach Altersgruj
dass Befragite der Tendenm so eher daran glauben, ihre Tatigkeit bis zum Rentenalter austiben zu
kénnen, je langer sibon im selb8&etrieb arbeiten. Bei Befragten, die erst auf eine Betiiebszugeh
rigkeit von einem Jahr zurtckblicken kénnen sind dies not 47 Pabdeesiner Tatigkeit von 21

Jahren und langer im Betrieb ist der Wert mit 57 Prozent dagegen signifigakéehiharhalt

es sich bei denjenigen, die nicht glauben ihren Job bis zuhtiRetete dwkdnnen.



Darstellung®. Subjektierwartete Arbeitsfahigkisizur Renteach Wirtschaftszweig (Angaben in
Piozent)

B Ja, wahrscheinlich ONein, wahrscheinlich nicht O Weif nicht

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Die Darstellungen 2.5 und 2.6 enthalten die entsprechenden Werte in der Differenzierung nach
schaftszweigen und Berybpgru

Am hochsten ist, wie Darstellung 2.5 zeigt, der Anteil derjenigen die nicht glauben Wis zur Rente d
halten zu konnemit 52 Prozent im Baugewerbe, gefolgeswndi@ité/eterindiSozialwesen

(40%) Es folgt, mitinigem Abstand, dasammenigssteBereich Gastgewerbe und Veukehr

der Fahrzeugbait 34 Prozent. Direkt dahinter rangieren die Bereiche Chemie/Kunststoff/Glas sow
die Erzegung und Herstellung von MetallprodukignBa&3onders niedrigasMiert dagegen mit

20 Prozent im Bereich der Iidfeert Verwaltung und mit 19 Prozent in dgie/Ene
Wasserversorgung.

Dem korrespondiert in Darstellung 2.6 auch dieiddiffeyerach Berufsgruppem vdi@n und

noch deutlicher als inAlgigederung nach Wirtschaftszweigen rangieren mit 68 Prozest die Baub
rufe. Dieser nactalsviel hohere Wert erklart sich aus der Tatsache, dass im Baugewerbe natrlict
neben den herkdmmlidnech belastet®auberufen eine Reihe anderer Tatigksgteibavird.

Gefolgt wird diese Negéihungon den Verkehrsberufe®dpdowie den Gesundheitsdeenstb

rufen mit 42 Prozent. Am besten schneiden demgegenuber die-\Uenv8tudgafe mit 20

Prozent und die technischen Berufe mit 24 Prozent ab.
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Darstllung 2.6: Subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit bis zur Rente sgalppenufAngaben in

Prozent)
Ingenieursberufe,naturwiss. Berufe (
Leitungs- und Organisationsberufe ( 20 10
Datenverarbeitungsfachleute (774 22 10
Rechnungskaufleute (771- ‘ 22 ‘ | 12
Bank- und Versicherungsfachleute (69), sonst. Dienstleistung ‘ 21 ‘ | ‘ 13
Techniker u. Technische Sonderfachberufe ‘ Zé ‘ 1 9
Verwaltung-,Biiroberufe ‘ 19 ‘ | ‘ 16
Lehrer, Wissenschatftliche Berufe (§ ‘ 26 ‘ | ‘ 14
Elektroberufe (3 ‘ 25 ‘ | ‘ 15
Gastebetreuer, Hauswirtschaftliche Berufe ‘29 : | ‘ 13
Ordnungs- und Sicherheitsberufe ( ‘ 24‘ I‘ 2‘1
GroR- u. Einzelhandelskaufleute (4 ‘ 29 ‘ | ‘ 2‘2
Berufe der Installations- und Metallbautechnik (2 ‘ ‘ 338 ‘ ‘ | ‘16
Verkehrsberufe (71- ‘ éS ‘ 2‘0
Berufe der Metallerzeugung,-bearbeitung ‘ 3é ‘ | 24‘
Lagerberufe (74), Warenpriifer,Versandfertigmad ‘ [0) ‘ ‘I i9
Maschinisten und zugehdrigeBerufe ( ‘ 1 ‘ ‘I ig
Gesundheitsdienstberufe (84-84 ‘ ‘ ‘ | ‘18
Reinigungs- und Entsorgungsberuf ‘ ‘ 38 ‘ ‘ | ‘ 25‘
Berufe des Nachrichtenverkehrg ‘ ‘ Sé ‘ ‘ | ‘ 13
Sozialpflegerische Berufe ‘ ‘ 48 ‘ ‘ | ‘ 2‘2
Ernahrungsberufe (39- ‘ ‘ 55 ‘ ‘ ‘I éo
Bau- und Baunebenberufe (44-5 ‘ ‘ ‘ 681 ‘ ‘ ‘ | ]
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \

B Ja, wahrscheinlich ONein, wahrscheinlich nicht OWeif nicht

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2008, INIFES.

Ein kleines Zwischenfazit

Ein Drittel der Beschéftigten halt es fur nisbheualich, dass sie in ihregk&étibis zur Rente

werden durchhalten kénnen. Angesichts der hohen Aldstibl&gntn bei vorzeitigem Rente

eintritt einerseits und der Einschrankungen bei den Frihverrentungsmoglichkeiéergrespektiv
schlusslge zur Erhéhung des gesetzlichen Rentenalters andererseits muss festgestellt werden: |
Voraussetngen fur ein langer Arbeiten sind aus Sicht eines erAektitheler Beschaftigten

nicht gegeben.

Da, wie in Kapitel 4 gezeigt werden wird, zwis€inagedeach der subjektiv erwarteten ghrbeitsf

hi gkeit und dem tats2chlichen Anteil der Erw
toren und auch den Arbeitsbedingungen) ein engehatatissammenhang besteht, kann dieser
Befund nicletinfach damit abgetan werden, dass es sich hier um subjektive Urteile oder Meinung:
handelt. Vielmehr ist dies erstens als ernstes Warnzeichen fur die Gefahr einer Wiederkehr der A
armut bei einem erheblichen Anteil der kiinftigen RentnerladgarziZbetitens stellt sich damit
zwingend die Frage, welche Gruppen der Beschafin diesbeziglich besonders pessimistisch
sind.
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Dazu ist speziell festzuhalten, dass es eine starke Streuung nach Berufsgruppen bzw. abgeschw
auch nach Branchenlén Einschatzung der subjektiven Arbeitsfahigkeit bis zur R8nte-gibt (z.
sonders hohe Anteile bei Bauberufeahideind Gesundheitsdienstberufen): Auch hinsichtlich der
Kriterien Qualifikationsniveau gibt es hier klare Gruppenuinterashzddgwegen der schon
erfolgten Ausgliederungen aus der Erwerbstatigkeit) auch erkléis, @ishBde selteneruga

ben, nicht bis zum Rentenalter in ihrem Job verbleiben zulkéiteschBdiigte sind seltener der
Meinung, nicht bis zurtReturchhalten zunkén, zB. Leiharbeitnehmer dagegen zu einem weit
Uberproportionalen Anteil.

In einem Satz ausgedrickt: Es sind deutlich eher die Beasthki#lgstaenden Arbeitsbedingu
gen, geringerer Qualifikation und niedrigerem bestdlichdim nicht gleen bis zum Rentenalter
durchhalten zu konriefiir sie sind und bleiben unter den gegebenen Vorau$seezianhien
Moglichkeiten des vorzeitigen Renteneintritts (ohne abstrafende Abschlithge!) unverzich

1 Dies bezieht sichavauf die geringe Verbreitung von MalRnahmen -desdadtieesnsgetieen Arbeitens in der betrieblichen
Praxis. In der Befragung zuBBd&x wurde dies auch an den Ergebnissen auf (zusatzliche, nicht in die Indexbildung eingehe
de) Fragen zur betrieblichen Weiterbildung und zur Verbreitung und Intenditagebe @tfifiimgen erneut deutlich.

12



3. Arbeitsbedingungen umdter

Bereits oben (vgl. Darstellung 2.1) wurde festgestellt, dass es im Verjaiuhede2ET und

2008, aber ahnlich auch in anderen Befragungen, ein iatthesspmter in der Beantwortung der
Frage nach der subjektiv erwarteteisférigiieit bis zum Rentenalter gibt. Wahrend bei den ganz
Jungen (unter 25 Jahre) ein etwas hdherer Anteil an Interviewten diese Frage nochrnicht zu bean
ten weil3 und ein etwas unterdurchschnittlicher Anteil die Frage nach dem Durchhalten bis zum Re
aer mit ANein, wahrscheinlich -bis4kHrifendte ant wo
lich an und danach nimmt dieser Anteil bis hin zbidegdErigen ab. Ebenfalls sinkt hier der

Wer t der -Adiween Qnd dapegen éighnteil derjenigen, die glauben durchhalten zu
k°nnen. Bereits oben wurde dar auBEf fha ntgfe,wi &Is<
bereits erfolgten Ausgliederung von leistungsgeminderten Beschaftigten bzw. einem Berufswec
dieser Rsonen zu tun hat. AuRerdem habeerbliebeneiiteren Befragten nur noch eirre geri
gerezeitlich®istanz bis zum Rentenaltenziuralten.

Damit und generelldaeiin Problemronaltersund alternsgereamnfebeitsbenjungen ist direkt die
Frageverbunden, wie sich die Beschreibung ihrer Arbeitssituation fur verschiedene Atersgruppen
stellt. Um die Antworten auf diese Fragen entsprechend einordnesaolerk@nmgengs dieses

Kapitels zwei allgemeineferisle nochmals in Erinnerungegewefden.

Darstellung 3.1 zeigt mit den Vergleichswerten der Erhebungen 2007 und 2008 die Insgese
Ergebnisse auf der Ebéese Gesanihdex, der drei Talices sowie der 15 Dimensionsindices. Es

wird ersichtlich, dass sich die leichte Verbesserubgsbeihdex von 58 auf 59 Indexpunkte im
Wesentlichensginer Veranderung beim Teilindex Ressourcen (von 64 auf 66 Punktd) speist. Ausd
ferenziert nach den 15 Dimensionsindices der Arbeitsqualitat ist zu erkennen, dassisich dies wied
im Weserthen aus leichten Verbesserungen bei den Dimensionensfimsn&iihrungsqualitat

und Betriebskultur ergeben hat, wahrend bei deiori@imeie Arbeitsintensitat und Leistodgs
Bedurfnisgerechtigkeit des Einkommens oder den korperliehagémimaktisch keine Verand

rungen zu w&eichnen sind.

1



Darstellung 3.1Veradnderungen zwischen 2007 und 2008 auf der Eb=saentieslex, der Teil
und der Dimensionsindices (Angaheexipunkten)

DGB-Index Gute Arbeit.......ccceeeeevieeiiiiiiiiiiiiiiiiinn, P

Teilindex Belastungen...........ccccoovviiiiiiiiiiieeneens

TeilindeX REeSSOUICEN.......cccvvveieeiieeeeeeeeeier e aeeens

Teilindex Einkommen/Sicherheit......................... -

Quialifizierungs-/Entwicklungsmaoglichkeiten........

Mdglichkeiten fur Kreativitat...............ccccvvvvveneenn..

Aufstiegsmaoglichkeiten...........ccccovveiiniiiniiecnnen. =
Einfluss-/Gestaltungsmdglichkeiten.....................

Informationsfluss..........ccooviiiiiieii i

FUhrungsqualitat..............ooocvvviiiiiiereee e

BetriebsKultur............cooiiviviiiieiie e,

Kollegialitat...........ccooeiiiiiiieeeec e,
Sinngehalt der Arbeit...........ccovveiveeiii,
ArDEItSZEeIt. ..o

ArbeitSintenSItat..........ccveviiiiiieee e

Emotionale Anforderungen.........cccccceveeeeeeinniinnnn,

Korperliche Anforderungen..........ccccoveeeeviieeennnen.
SiCherneit.........cooiiiiiii
Leistungs- und Bediirfnisgerechtigkeit................. /

des Einkommens

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
—8—2008 = =&= =2007

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2007 und 20RE $.

Diese generelle Verandersireuf der Ebene von Gedaoiex und Teilindices mit den entspr
chenden Punktwerten auch mstdllang 3.2 nochmals nummerisch wiedergégeheéa.wegen

der Altersspezifik von prekaren Arbeitsbedingungendugh &aehs 2008) erfolgt in dieser Da
stellung eine Differenzierung auf der Indglesaenhinsichtlich befristeter Beschaftigungsverhaltni

se von Leiharbeit und Minijobs. Wie aus der Darstellung zu entbeschesibsin befristet B

schaftigte uneibarbier auf der GesamtinBéene ihre Arbeitsbedingungen deutlich schlechter als
der Durchschnitt aller Befragten. Bei Minijobbern ist das Ergebnis dagegen etwas besser, was,
oben schon erlautert, auch mit deregemirigkpositionszeit gegenBbkxstungen zu tun hat. Die
Darstellung 3.2 enthéalt hierzu auch unter dem Teilindex Belastungen derelemdéutigiig B

ist, dass sich bei den Leiharbeiteilnvan im Ergebnis des konjunktureféshwungs, der von

2007 bis zum Friuhjahr 2@@$ angehalten halie Beschreibuiger Arbeitsbedingungen \s&erbe

sert hat. Dies gilt vor allem fur die Dimension Einkommen/Sicherheit (unbenommen ob eine erwe
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hohere Beschéftigungssicherheit hier auf einer lllusion beruht) und leichT ellicklérRBida
tungen.

Darstellung 3.2Gesamtindex und Teilindices fur verschiedene Formen von Nichtnomnarbeit im Ve
gleich zu allen Befragten (Angaben in lktdERpun

Teilindex Teilindex Teilindex
Gesamtindex Ressourcen Belatungen Einkommen/

9 Sicherheit
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Alle Befgien 58 59 64 66 65 65 44 44
Befristet 54 54 65 64 65 64 32 33
Leiharbeit 48 54 59 59 62 65 33 38
Minijob/Geringfiigig 59 61 67 68 72 72 39 43

Quelle: DGBidex Gute Arbeit 20@d 2008, INIFES.

Es ist wichtig, diese Befunde im Auge zu behaltegedaddieh den jingeren Befragten prekare
Arbeitsverhaltnisse, insbesondere befristete Tatigkeitbarheit ihddbesonderem MalRe haufen
(vgl. Fuchs, Ebert 20@8)dererseitsteine dediskutigenarbeitsmarktpolitischen Strategien und
angeblichen Optionen diickie Bschaftigung Alterer (venalFrauerYlinijobs. In jedem Fall
spiegeln sich diese Spezifika atypischer Beschaftigungsverhaltnisse auch in dgesolichfolgend
derten Einzelergebnissen zur Beschreibung der ArbeitssituatisgrupobnrAltexder.

Darstellung 3.3Gesamtindex und Teilindices nach Altersgruppen (Angdekgamiktdn)

Alter

Dimensionsindices Gesamt . 31 bis unter 5( 50 Jare und
Bis 30 Jahre .

Jahe alter
DGRIndex Gute Arbeit 59 58 58 61
Teilindex Einkommen/Sicherheit 44 42 43 49
Teilindex Ressourcen 66 67 65 67
Teilindex Belastungen 66 66 64 67

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Auf der Ebene des Gesamtiha@schreiben die Ubedd@trigen ihre Arbeie schon 20@Ts ¢-

was besser (61 Punkte) als die beiden jingeren Altersgruppen in Darstellung 3.3 (jeweils 58 Pur
Differenziert nach Teilindices ist in der Darstellung zu erkennen, dass dresausbesopdsit

vere Einschatzung beim Teilindex Einkommen/Sicherheit zurtickzufihren ist, wahrerld sich bei den
indices Ressourcen und Belastungen deutlich geringere Unterschiede ergeben.
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In Darstellung 3.4 sind auf der Ebene der 15 Dimensidiesigce fir die drei unterschiedenen
Altersgruppen wiedergegeben. Der héhere Wert beim Teilindex Einkommen/Sicherheit fur die Ube
Jahrigen aus Darstellung 3.3 resultiert sowohl aus einer besseren Bewertunguddr Beistungs
dirfnisgerechtigkeés Hikommens bei den Alteren (42 Punkte vs. 37 Punkte bei den unter 30
Jahrigen) als authund vor alleinaus einer positiveren Beschreibung der subjektivrempfund
Arbeitsplatzsicherheit. UbdiBfige habe danach eine geringere Angst unflibhe Earkunft.

Darstellung 3.4Beschreibung der Arbeitsbedingungen nach Altersgruppen (Angabén in Indexpun

ten)
Alter
Dimensionsindices Insgesamt i
g Bis 30 Jahre 31 bis unter 5( 50 J"are und
Jahre alter
Qualifizierungs
Entwicklusgglichkein 59 61 58 60
Moglichkeiten fir Kreativitat 67 64 68 68
Aufstiegsmaoglichkeiten 46 51 45 44
Einflus$
Gestaltungsmaoglichkeiten 61 58 61 63
Informationsfluss 69 71 68 70
Flhrungsqualitat 65 67 65 65
Betriebskultur 63 67 62 61
Kollegialitat 77 81 77 73
Sinngehalt der Arbeit 78 77 77 80
Arbeitszeit 68 67 68 70
Arbeitsintensitat 58 60 56 61
Emotionale Anforderungen 73 72 72 74
Korperliche Anforderungen 63 62 63 64
Sicherheit 49 46 46 56
Lelstu.ngsund Bedurfnisgemggkeit 40 37 9 42
des Einkommens

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Betrachtet man die Einzeldimensgmkisst sich fur dis30-Jahrigen, spezifisch bei den koglic

keiten fur Kreativitdt (64 Punkte), bei den-EinduSestungsmoglichkeiten (58 Punkte) sowie

beim Aspekt Sicherlegit deutlichntedurchschnittlichéfertfeststellen. Umgekehrt rangieren die
Punktwerte bder Arbeitsintensitat und vor allem der Sitleertiertiber 5@ahrigen deutlich
Uberdurchschnittli€fiir diese altereugpe lassesichdemgegentibkeesonders niedrige Punktwe

te in Bezug auf die Disi@mKollegialitéat (73 Punkte) identifiziersatkBnswert ist auch, dass die

ab 5@Jahrigen mit 80 Punkten beztglich des Sinngehalts der Arbeit hohere Werte als-die beiden at
ren Alrsgruppen angeben. Zweifellos ist hier erneut die soziale bzw. qualifikatorische Selektivitat
Altersbeschaftigung zu beaéhtejenigen mit besonders schlechten Arbeitsbedingungen sind in der
Tendenz nicht mehr beschatftigt bzw. untefratge
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Dieser Effekt wird noch deutlicher, wenn man nur die Beschaftigtemiverbsh#ezrbE&trachtet
(vgl. Darstellung 3.5).

Darstellung 3.5Der DGBndex Gute Arbeit nach Altersgruppen im hoheren Erwerbbalter (Ang

in Indexpunkten)

DGB-Index Gute Arbeit.........ccccoovvvviiiiiiiiiieeee

Teilindex Belastungen...........ccccevviveeeiiiiece e,
TeilindeX RESSOUICEN......cocceeeieiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeees
Teilindex Einkommen/Sicherheit..................c........

Qualifizierungs-/Entwicklungsmaoglichkeiten.........

Moglichkeiten fir Kreativitat.............ccccccvveeevineennn.
Aufstiegsmaoglichkeiten...........cccccooviee e,
Einfluss-/Gestaltungsmadglichkeiten......................

Informationsfluss..........uvvvviiiiiiiii e
FUhrungsqualitat............ccceeviiiieeiiiiiee e
BetriebsSKUItUT........cooeeiiiiiiieee,

Kollegialitat...........cveeeeviieiiiiieeeeee e

Sinngehalt der Arbeit...........cccceeeeiiiiiiiniiiee e,
ArbeItSZEIt .o

ArbeitsSintenSitat.........ccooviiiiiiiie e
Emotionale Anforderungen...........ccccoooeeniieiinennne
Korperliche Anforderungen..........cccvvevvicieieenninen,

Sicherheit. ..

=

Leistungs- und Bedurfnisgerechtigkeit..................

1
AN
S

des Einkommens

10

20 30

40 50 60 70 80 90 100

—&—50-54 —8—55-50 —e—60-64

Quelle: INES, eigene Darstellung und Berechnung ndoddxGB08.

Mit 66 I ndexpunkte

n r <bis Gdialerigea deutlith heralsbe and g e b
ren Altegruppen. Ihre Beschreibung ihrer Arbieitdilegt 3 Teilindices deutlich bétissichtlich

der 15 Dimensionsi
Wert auf. Ansonsten sind ihre Urteile fast durchgangig positiver.

ndi

ces

wWea gieanl isti®et muei nen B

Die Spaltung der Arbeitsbedingueggrgih auch bei einer anderera@aingsveise, wie sie in
Darstellung @verwendet wird. Wiedergegeben sindtalie #chlechter, mittelmaflliger und guter
Arbeit nachitArsgruppen.

2

In der Befragung 2008 betra&ytder Anteil der Interviewten mit-ifachschulabschluss unter debi$64Jahrigen im
gewichteten Datensatz 18 Prozent, bei bisrbS%hrigen 17 Prozent und bei déisg®dahrigen 25 Prozent.
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Darstellung@. Anteile schlechter, mittelmafiger und guter Arbeitsgacpp&ite(Angaben in

Prozent)
Gesamtindex Ressourcen

(0<50P.)| (50<80P,| (80+P.)| (0<50P.)| (50<80P., (80+P.)

schlecht mittel gut schlecht mittel gut
Insgsamt 32 55 13 19 55 25
unter 25 Jee 33 58 9 18 55 26
2534 30 61 10 19 57 24
3544 34 54 12 20 56 24
4554 36 49 15 21 54 25
55 Jére und alter 25 53 23 16 54 29

Einkoomen/
Belatungen Sicheheit

(0<50P.)| (50<80P,| (80+P.)| (0<50P.)| (50<80P, (80+P.)

schlecht mittel gut schlecht mittel gut
Insggsamt 26 45 30 61 24 16
unter 25 Jae 24 41 35 71 20 9
2534 24 48 27 62 24 13
3544 27 47 26 63 24 14
4554 28 43 30 63 21 15
55 Jére und alter 24 40 37 42 31 27

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Auf der Ebene des Gesamtindex liegt Ubersieuppen bis 54 Jahre hinweg der Anteil ger Befra
ten, die ihre Arbeitsbedingungen insgesamt als szhieicheib (unter 50 Punkis)rund einem
Drittel. Bei den tGberJ55 h r i
Arteil derjenigemit dem Alteleutlich an, die ihre Arbeit mit 80 und mehr Punkten als gut beschre
ben.Ein vergleichbares altersspezifisches Muster gilt auch bei der Betrachtungnaenfdrei zusam
sendemeilindikatoren Ressourcen, Belastungen umth&m®acherheit. Durchgéngig, besonders
deutlich aber bei der Dimension Einkommen/Sicherheit, ist der Anteil derjenigen, @e ihren Arbei
dingungen insgesamt mehr als 80 Punktdgethem 534hrigen unfiteren erheblich hoher als in

den jungeren @penwobei die ganz JungeBezug auf den Aspekt Belgstumit 35 Prozent

der Befragten, die ihre Arbeitsbelastungen als gut besicné#tlsmach obdmvaicht.

Dies fuhrt zur Frage, ob Junigere es B. verschiedenen Theorien zum Weldéwtmn entsipr

chei an ihre Arbeitsbedingungen eventdelie, vielleicht solgiinere Anspriiche stellen as Alt

re. Ohne diese Diskussion hier in extsiigweauzu kden kanndahingeherals Darstellung 3.

eine erstaegativéntwort gegebenraen.

gen

betragt

der

Ant ei |

dagege
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Darstellung®. Anforderungen an Gute Arbeit nach Altersgruppen (Ayeyabktetan ¢r
zentanteilgn

Alter
Dimensionsindices Gesamt ) 31 bis unter 5( 50 Jare und
Bis 30 Jahre Jahre alter
Anforderungsprofgute Arbeit 85,3 83,5 85,7 86,4
lifizieru
grl:t?/vickmmgqgsgnchkeiten 84 84 84 83
Moglichkeiten fir Kreativitat 80 78 80 81
Aufstiegsmaoglichkeiten 69 74 69 66
Einflus$
Gestaltungsmaoglichkeiten " 3 8 80
Informationsfluss 90 88 91 90
Fuhrungsqualitat 82 81 83 81
Betriebskultur 81 80 81 81
Kollegialitat 81 82 81 80
Sinnhaftigkeit 70 65 70 73
Arbeitszeit 74 71 75 74
Angemessenes Arbeitspensum 83 81 83 85
Respektvoller Umgang 90 91 90 90
Gesundheitsschutz 86 84 87 88
Sicherheit 90 85 91 94
Einkommen 91 90 Cil 92

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

In der Befragung zum B@&RBx wird hierzu auch eine Batterie von Fragen gestellt, die die Anspriche
an gute Arbeit betreffen. Korrespondierend zu den Eizelddmenswi rd mit der Fr
istes f¢r Sie pers°nlich, dass é?ii die Bedeut u
telt3 Als Antwortvorgabe dient estafige Skala mit den Extremwerten 1 (sehr wichtig) bis 5 (nicht
wichtig). In Darstellung 3.7 werden fur die gitamsgagifischen Anforderungsprofile dig-Prozen
werte der Antwortkategorien mit einem einfachen Gewiahtengdved,75; 0,50; 0,25; 0) in eine
numerische Skala transforfniert.

Wie die Darstellung zeigt, priorisieren junge Beschéftigte einenAAspieddaditat (Aufsteg
maoglichkeiten) starker als die alteren Gruppen, andere dagegen #hkiatlnesfzd Gesta
tungsmoglichkeiten, Gesundheitsschutz). Von einem insgesamt hoheren Anspruchsniveau der Ji
ren kann aber nicht gedpen weeh.

Abschliel3end sei an dieser Stelle zur altersgruppenspezifischen Betrachtung der Aibeitsplatzbesc
bun@gn durch die Beschaftigten ein Ergebnis angefibnindadevon den Befragten erwarteten
Veranderungen ihrer personlichen Axbegabgn in der Zukunft beschaftigt. Darsteflur@mB.

Diese Fragen werden nicht zur BildungBlesl®GGute Arbeit herangezogen.
4 Auch andere Abstande dndern am Ergebnis praktisch nichts.



die erwarteten Verémuhgen der Arbeitsbedingungen nach Altersgruppen. Insgesamt erwarteten ir
der Befragung 2008 25 Prozent der Befragten eine Verbesserung ihrer personlichen Arbeitsbedir
gen. 22 Prent gingen von einer Verschlechterung aus. Diesaspkesiostion wird, wie die
Darstellung zeigt, insbesondere von den-Jédeidsth getragen. Bei ihnen sind es 30 Prozent, die
eine Verschlechterung ihrer Arbeitsbedingungen erwarten,rwaRremdniwon einer Vedsess

rung ausgehenmiekehrt ist bei den untel@tigen praktisch jedaveite Befragte der Meinung,

dass sich seine/ihre Arbeitsbedingungen in den nachsten Jahren verbessern werden und nur 10
zent erwarten eine Versctdaahg.

Darstellung&. Erwartete Veranderung der Arbeitsbedingungen (Angaéet) in Pr

Insgesamt

Bis 30 Jahre

31 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und alter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OVerbessern BGleich bleiben OVerschlechtern

Qudle: DGBndex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Ein kurzes Zwischenfazit

Uber 5§ahrige Arbeitnehmerinnen und unter diesen wiedg@ubis ddd)ahrigen beschreiben

ihre Arbeitsbedingungen etwas besser als die Jingeren. Besonders bezieht sich dieser alterssp
sche Unterschied bei den Uber versus tiliterig@n auf die Aspekte/Dimensionen Einkommen und
Sicherheit. Beim VergleichGteppen im hoheren Erwerbsalter urteilenbdie68IBhrigen im

Vergleich zu den Jingeren nicht nur diesbeziglich, sondern auch hinsichtlich der Trilindices Bela
gen und Ressourcen positiver. Di eeslthyyworkegt , es
E f f: Esksindia. Beschaftigte mit hoherer Qualifikation, beruflichem Status und besseren Arbeitsb
dingungen, die sich thdnen Erwerbsalter noch unter den Beschadtigteiben dann auch den
Befrateni findenBemerkenswert isemlings auch, dass die Alteren hinsichtlisfeginderung

der Arbeitsbedingungen deutlich haufiger Verschlechterungen erwarten als Jingere.

In einem Satz: es sind sowohl Malinahmen des altersgerechten Arbeitens als aucihssolche des alt
gerechten Agtiens notig.
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4. Aktuelle Arbeitsbedingungen und subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit bisteur Re

Die bisherigen Ausfihrungen haben gezeigt: Es gibt hinsichtlich der subjektiven Einschatzung de
beitsfahigkeit bis zum Rentenalter einen eindeutifatosciadin bzw. sozialen Gradienten. In
besonders belastenden Berufen und éshegirpualifikation ist der Anteil derjbeg@mders

hoch, die nicht glauben ihre gegenwartige Tatigkeit bis zum Rentenalter austiben fi1 kdnnen. Hin
tlich des Alteist der Anteil an diesbezlglichen Pessimisten in den mittleren Alessgdeppen b

hoch. Bei den Jungen herrscht in dieser Frage noch eine etwas thétéddasichkéaheit. Bei den

Alteren ist der Anteil an Befragten, die nicht glauben bisrmalterRiemthhalten zu kérar@n
geringsten. Dies liegt aber nicht darasictthgsr eine besondere Ricksichtnahme did¢ #4nd

beits und Besclitigungsfahigkeit forderh@®@nahmen fir Altere niederschlagen wirden. Vielmehr
sindsowohl die quabfirische Zusammensetzung der GbBahrigerals auctauf der anderen

Seite der relativ kiirzere Zeitraum bis zur Rente die hauptsachlichen Ursacherefiideztaiedrig

bei den Alteren.

Von einer verbreiteten Praxis altersgerechten Aktefteatmen fir alteree®héaftigtein den

deutschen Betrieben kaech den Ergebnisse.ales |1ABetriebspanasichnicht ausgegangen
werden.Die altersdifferenzierte Beschreibung der Amggitsiperdidurch die Befragtd€apitel 3

zeigé dennochdas Altere die verschiedenen Dimensionen von Arbeitsqualitat im Hinblick auf inre
eigenen Arbeitsplatz etwas besser schildern als Jiingere. Die AtesehlgeBezug auf den
Gesamtindex als auch hinsichtlich der TeilindiceseRassdBelastungasitivere Werte als die
Jungeren. Das gilt auch hinsichtlich der Dimeksiomé&n und Sicherheit. Summa summarum
haben die Ergebnisse in Kapitel 3 gezeigt, dass auchsgencalttan Arbeitsbedingungen in
Deutshbland nicht die Rede sein kann.

Danit stellt sich die Frage nach dem Zusammenwirken von aktuellen Arbeitsbedingungen und der
wartung der subjektiven Arbeitsfahigkeit bis zur Rente.

5 Nach Angaben des -Bé@riebspanels 2006, einer représentativen Befragung von jahrlich rund 16.6Guh &P eictoerglwir
wurden in 17 Prozent derjefdgaiebe und Dienststellen in Deutschland, die Uberhatigthiiiger B€schaftigten, Miaf3na
men des altersgerechten Arbeitens praktiziert (vgl. Kistler 2008). Darunter wurden noch dazu vor allem édtersteilzeitangebot
nannt. Besonders bedenkliclagst,dieser Anteil verglichen mit dem Wert von2)@2¢20 um drei Prozent gesunken ist!
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Darstellung 4.1Arbeitsqualitdt und Erwartung der subjektiven Arbeitsfahigkeit bis zar Rente (Ang
ben ifProzent)

[ S N N |
Gute Arbeit
(8(;J+ePurnk?:e) 79 11

MittelmaRige Arbeit
(50<80 Punkte) 59 25

Schlechte Arbeit
(< 50 Punkte) 25 55

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Ja, wahrscheinlich BWeil nicht ONein, wahrscheinlich nicht

Qudle: DGBndex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Darstellung 4.1 zeigt, dass dieser Zusammenhang aufRerordentlich emgnistelv&efiagten,
die ihre eigene Arbeit als gut beschrelbatiecinen Gesamtindex8@und mehr Punkteni-erre
chen, sind nur 11 Prozent der Meinung, dass sie vorahssiditg&enichtis zum Rentenalter
ausuben konnedmekehrt sind es bei denjenigen mit schlechten Arbeitsbedirtyuaigen, d.
Indexwert unter 50 Pumki& Praentdie nicht glauben durchzuhalten und noe&% Bindn
dieser Grupmer Meiung, daRentenalter in ihrem Job auch ztherreBeriicksichtigt man auch
noch den h©°her e+#ntwaneh leei denjenigen rit\WehliecBte r@dingjtingenr,
so kann von einem klarend aul3erordentlich bedenklickieister gsprochen werden.

Wiehart und umfassend slddarin ausdrickende Spaltung bei den Arbgiisigedi auch im

Detail darstelirgibt sich aus der Darstellung 4.2ryéigeben ist hier fur die beiden Befragung

jahre 2007 und 2008 sowohl der Punktwert diedd@@Rite Arbeit derjenigen, die glauben bis zur
Rente durchhalten zonkei, als auch derjenigen, die gegenteiliger Meinung sind. Aul3erdem enthall
die Destellug dieseGegeniberstellung fur die 15 Dimensionsindices.



Darstellung 4.2Arbeitsqualitdt von Beschatftigten, die (nicht) glaubeétigkiitdsid zur Rente
durchhalten zu kénnen 2007 und 20@8€A in Indexpunkten)

DGB-Index Gute Arbeit..........ccccvvveveernieennnne, 2 .
Qualifizierungs-/Entwicklungsmaoglichkeiten.....

Maoglichkeiten fur Kreativitat.............cccevveerinene E.
Aufstiegsmaglichkeiten............ccccccvveeeeivnvennnn. L

Einfluss-/Gestaltungsmdglichkeiten..................

INformationsflusS.........ocvevviiviiiieiiieeee e,
Fuhrungsqualitit.............c.cceeeveerveiieereeeerenans /./- /

BetriebSKUITUN.........coovviieccee e

Kollegialitat.............ccovveeriieiiniiie e
Sinngehalt der Arbeit...........cccoovviiei i
ArbeitSZeit. ...
ArbeitSintensitat...........ococcvvevee s £
Emotionale Anforderungen...........ccccceevevvvvennnn,

Kdrperliche Anforderungen...........ccooeevvvveeeenns

L3 1o) A1) 1 1<) | SR _—
7‘

Leistungs- und Bedurfnisgerechtigkeit..............

des Einkommens

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
——Ja 2007 Ja 2008 —&— Nein 2007 -8 Nein 2008

Qudle: DGBndex Gute Arb2@07 und 2008, INIFES.

Zunachst fallt die extrem hohe Ubereinstimmung der Muster in den beideginkihdsutgés

Indiz fur die Validitat des Messinstruments! Mit Ausnahme einer einzigen der 15 Denensionen zu
schreibung der Arbeitsqualiést,von den Beajten gesehenen Sinngehalts ihrer Téatigkeit, gibt es
aulRerderaine klare Trennung zwischen den beiden Gruppen der Optimisten bzwnBidssimisten hi
tlich ihrer eigen&mschéatzung déhancen, das Rentenalter in ihrer TatigkeickeneDett-

gangig beschreiben diejenigen, die optimistisch an die Nlagiaikast zur Rente in ihrdob

verbleiben zu kdonpémre Arbeitsbedingungen als deutlich besser als die Pé&3siinisteste

Distanz zwischen den beiden Grugpensh in Bezug auf die korperlichen Arbeitsbedingungen,

die von den Pessimisten tsamiBereich schlechter Arbeit verortet werden, wahrend sie fur die Opt
misten relativ nahe ateg\rbeit heran reichen.

Bevor in diesem Sinne weiter auf die FragemBatedainanten einer solchen pessimistischen
Position eingegangen wird, soll zunéchst der Zusammenhang zwischen der Beschieibung der Art
bedingungen und dem Anteil derjenigen, die glauben nicht bis zur Rente durchhalten zu kénnen, <
der Zusammenlggn zu ei ni gen Aobjektiven Indikatoren
dargstellt werdemereits in der Sonderauswertung zu dieser Fragestellung anhand der Ergebniss
der Befragung 2007 (vgl. Conrads, Ebert, Kistler 2007, S. 5 une §ea&gtyaass hier eul3
rordentlich klare und hinsichtlich der verschiedenen ausgewiesenen Berufsgruppen auch erklar
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Zusammenhange besteBegs sind nicht nur reine Korrelationen, sondern hoofyrdusabte
gemessen@usammenhange!

Darstdling 4.3: Die Beschaftigten schéatzen die erwerbsbiographisadesn ilBex Tatigkeit
durchaus realistischieBubjektive Erwartungen der Arbeitsfahigkeitzigeier je
Tatigkeit bis zur Remtd-Zeiterund Anteile der Erwerbsminderoteysen alte
Rentenzuggen nach Berufsgruppen (Angaben in Prozent)

4.3a)
o
a 40
=
=
'5 Bau und Baunebenbert
8 35 PY
=
% ® Ernahrungsberu
:é ® Sozialpflegerische Ber
S 30 Géstebetreuer ® ot
! Gesundheitsdienstber
% Hauswirtschaftlidberufe
= )
o Berufe der Installatiamed ® Lagerberufe, Warenpri
o 25 Metallbautechnil® Verkehrsberut ® Berufe des Nachrichtenverk
[ -
[) Reinigungsinde -
= Elektroberuf®  Entsorgungsberufc  ® Maschiniste
c ®Berufe der Metallerzeugun
= Ordnungsind Sicherheitsber® bearbeitung gun
E 20 ® GroRu. Einzelhandelskaufle
=
o Datenverarbeitungsfachle
g Bankund Versicherungsfachl® @
S s VerwaltungBuroberuf® ® Rechnungskauflet
) Techniker, Technisch
= Sonderfachberufe
g Lehrer, Wissenschaftliche B‘
o
o 10 Leitungaund
s Organisationsberl#
LE Ingenieure, naturwiss. Be®
[}
° 5
S
c
<C
] T T T T T T T )
(6] 10 20 30 40 50 60 70 80

Anteil der Arbeitnehmer die nicht glauben, bis zur Rente arbeiten zu kédnnen (in Prozent)
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4.3b)

o
& 40
=
'5 Bau und Baunebenbert
K 35 o
=
[5) ® Ernahrungsberu
2
:g ® Sozialpflegerische Ber
E 30 ® Gesundheitsdienstber
Q Lagerberufe, Warenpri °
= .
Berufe des Nachrichtenverk ° A
[3) : Gastebetreuer
Berufe der Installatiamsl !
o o5 [ L M\,tuubau%aehnk Hauswirtschaftlidderufe
% Verkehrsberut . ° einigungsind
= Maschiniste® Entsorgungsberuf ® Elektroberuf
[ )
S Berufe der Metallerzetigun ® Ordnungsind Sicherheitsbert
s bearbeitung
& 20 ® GroRu. Einzelhandelskaufle
=
Qo Bankund Versicherungsfachle
7 ) ° i
8; Rechnungskaufle® ° Datenverarbeitungsfachle
g 15 VerwaltunrgBuroberufi
°
= Techniker, Technis Lehrer, Wissenschaftliche Be
% Sonderfachberufe o
Kol
5 10 Leitungsund
s Organisationsberlﬁ
w )
g 5 Ingenieure, naturwiss. Be
g
c
<
0 T T T T T T T T T ]
50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70
DGBIndex 2008
4.3c)
22
[ ]
20 Reinigungsind
Entsorgungsberuf
18 Verkehrsberul
L] Berufe der Metallerzeugun
bearbeitung
16 Bau und Baunebenbert

14 -

° ® |agerberufe, Warenprt

Berufe desNachrichtenverk Berufe der Installatiamsd

N Metallbautechnik i i

Maschiniste

Sozialpflegerische Ber Elektfbemf

Arbeitsunfahigkeitstage je Mitglied 2006

12
. . Gastebetreuer,
Gesundhe.ltsdlenstber Hauswirtschaftlidberufe
10 GroRu. Einzelhandelskaufle®
® Rechnungskauflet
® VerwaltungBuroberufi
Techniker, Technis:
8 Sonderfachberufe ® Bankund Versicherungsfachle
Lehrer, Wissenschaftliche B®
6 ® Datenverarbeitungsfachle
®
° Leit_ung_ﬁund
4 Ingenieure, naturwiss. Be Organisationsber
2
50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70
DGBIndex 2008
Quelle INIFES, eigene Darstellung nacHrd&B Gute Arbeit 2007 und 2008 sowie DeutsehecR&herung
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Die Darstellung 4.3 enthélt drei solcher Zusangmeni Basis der Ergebnisse der Befragung des
Jahres 2008. Im ersten Teil der Darstellung (4.3a)) wird der Antgilieleigahiglanbdrs zur

Rente durchhalten zu kénnen in den verschiedenen Berdésgreimsehlagig relevantenandik

tor ag der Rentenzugangsstatistik gegenibergestellt. Es zetgsaichstrki€orrelationw-

schen der bjektiven Erwartung, das Rentenalter im gegenwartigen Job nicht erreichen zu kénnen u
dem Anteil der Erwerbsminderungsrenten an allen Rentametiy@ngfsgruppemie Befragten

wissen sehr wohl, wie es den Kolleginnen und Kolleg&atigkéigawveils im Hinblick auf ihren
Renteniibergang ergeht!

Ganz eindeutig rangieren hoch Inelag&erufe rechts oben in der Abbildung, wie drelBau
nebenberufe, Erndhrungsberufe, Gesundheitsdienstberuteyndeticafeserufe oder Pflanze

bauer, Tierzichterd Fischereiberufe. Auf der anderen Seite, links unten im Bildstéirketies die
akademisch gepragtegehieure/Naturwissenschaftehniker, die Organisatiovierwaltungs

und Buroberufe sowie die Dienstleistungskaufleute, die in beiden Dimensionen niedrigere Anteile
weisen. Dies bedeutet nicht, dass es nicht auch dort Beschaftigte mit hohen Belastiungen und der
sprechenderolgen, sowohl in der subjektiven Antizipation als auch im tatsachlichegeGeschehen
ben wirde. Aber der Anteil ist eben deutlich gerifigyearal8au.

Korrespondierend dazu ist die Abbildung 4.3b) zu lesen. Auch hier ergibt sich eimmaindeutiger Zu
menhang zwischen den beiden subjektiven IndikatdyeitsgéatZbeschreibung durch den DGB

Index 2008 einerseits und des Anteils derjenigen, die nicht glauben, bis zur Rente durchhalten zu
nen. Je hoher der wdert, also je besser die Arbethlieben wirdmso geringer ist der Anteil
derjenigen, den vorzeitiges Ausscheiden aus ihrem Job erwarten. Wiederum sind die einzelnen B
rufsgruppen in einer sehr ahnlichen Reihenfolge aufgereiith&fiddtaeeth Streudiagramme auf

die Kausddit von Zusammenhangen nichtisemivBchlechte Arbeit macht krank!

Auch in Bezug auf die Arbeitsunfahigkegm insgesamt gesehen recht sghmibrdikatar

nach Berufsgruppen zeigt sich in Darstellung 4.3c ein kiamemhaumgpzum DGBlexals Mald

fur die aktuellen Arbeitsbedingungessdeafidgten.

Schlechte Arbeit macht krank und fihrt zu Frihvewdetunggekehrt: Ein langeres Arbeiten ist

fur einen sehr grof3en Teil der Arbeitnehmerinenn unter den gegebenen Arbeitsbeldingungen sct
nicht moglich!

Zur Komprimierutigser hochgradig evidenzbasierten Argumistitafi@rstellung 4.4 einesiogi

tische Regressionsanalyse wiedergegeben, die die Starke des Einflusses einzelner Aspekte del
beitsqualitat auf die subjektive Bimgnhg der Arbeitsfahigkeit bis zurZRegiten diesem statist

schen Modell ergibt sich hinsichtlich der Reihenfolge der Einflussfaktoren und der ernzelnen Effek
ken ein sehr ahnliches Bild wie im JahABDQWit Abstand starkster Einflugdfar rangiert die
korperliche Schwerarbeit, gefolgt von Arbeitshetze/Zeitdruck. Dies war auch{\v@00Cder Fall

rads, Ebert, Kistler 2007)
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Darstellung 4.4Einflussfaktoren auf die Einschatzung dsfidAidiait bis zur Rente

Starke oder seltake Belastung durch... Exp(B
korperl. Schwerarbeit 3,64
Arbeitshetze/Zeitdruck 1,88

(-) Arbeitszeitplanung zuverlassig 1,58

() Einkommen angemessen 1,53
einseit. korperl. Belast. 1,50
laute Umgebungsgerausche 1,49
Geflihle verbergen 1,31

(-) kokrete Angebote fir Qualifizierungswiinsche 1,30

(-) Berticksicht. eig. Bedurfn. bei Arbeitszeitplanung 1,29
unwird. Behandlung 1,27

(-) Einfluss auf Arbeitsmenge 1,22
Fallzahl (N) 5.807
Nagelkerkes R2 0,233

O] markiert eine Belastung dur@nfihRessourcen im jeweiligen Aspekt
* Lesebeispiel: Arbeitnehmer mit einer starken oder sehelasankgndBrch korperlich schwere Arbeit haben

gegenuber Personen ohne solche Belastungen (und mit ansonsten gleichen Arbeitsbedinguriizen) eine 3,6fack
here Wahrscheinlichkeit, dass sie angeben, nicht bis zur Rente arbeiten zu kénnen.

** all e angegebenen Koeffizienten signifikant auf de
rkk Alter und Alter2 wurden als Kontrollvariable einbezogen
Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Unter den starksten flnf Faktoren rangierte 2007 nur die Belastung duligerifenarsiiseine

Gefuhle verbergen zu missen, was insbesonderdaistimgsbereich wichtig ist, auf dem dritten
Rang (mit einem Koeffizienten von 1,57). Die Belastung durch ein als unangemessen empfund
Einkommen rangierte 2007 mit einem WERG/auf Rang 8. Sie ist in 2008 auf den vierten Rang
vorgerutschtwohl eine Folge der Tatsache, dass der Aufschwung bei den Einkommeg der Beschéft
ten zumindest im Jahr 2008 nicht richtig angekommen ist.

Was sagen diese Regressionskoeffizierpeaktisoh aus? Wir widierF-rage nach der subjektiv
erwarteteArbeitsfahigkeit bis zur Riegiteesfalls als subjedd Prognoseinstrument im Hinblick auf

die tatsachlichedividuell&linftige Arbeitsfahigkeit interpretieren wollen (Biefi@slen fink

schen ArbeiBewaltigundgadex reémiert wird). Im Hinblick auf dwe oben gezeigt, mit dem
tatséchlichen gruppenspezifischen Verrentungsgeschehen aber eng zusaninmésmibigende

der subjektiven Erwartung der ArbeitsfahigkeitezBiggredsionskoeffiziejgdaclein eindeiit

ges Ergebnis. Befragte die angeben, dass sie stark oder sehr stark durch korperliclee Schwerarbe
lastet sindgeben mit 3,86dch erhohter Wahrscheinlichkeit auch an, dass sie nicht glauben bis zur
Rente dehhalten zu kdnnen. Befragte, die sagen, dass sie stark oder sehr stark durch Arbeitsh
ze/Zeitdruck belastet sind, haben eine um-fchg, 88hohte Wahrschikdit; auch zu glauben,

nicht bis zur Rente in ihrem Job verbleibemernuisiv. Diengelnen Regressionskoeffizienten sind
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dabei so zu interpretieren, dass sie bei einem Zusammentreffen von zwei oder meloeren dieser F
ren miteinander ltipliziert werden missen.

Das bedeutetB., dass Befragte die sich sowohl dgretiéite Schveebeit stark oder sehr stark
belastet fuhlen, als auch durchshdbed/Zeitdrutkein nicht ganz so seltenes Phériogian

um das 6stach enbhte Wahrscheinlichkeit haben, selbst nicht an die Realisierbarkeit eines Arbeiter
in ihrer Tatigkeit bisreRentenalter zu glauben (3,64 xTLi@&B. noch die Notwendigkeit dazu,

in der Tatigkeit Gefuihle zu verbergas beispielsweise fir viele Bardér Krankeund Alte-

pflege der Fallistso verneunfacht sieganiber dem Durchscheitt\éhhrscheinlichkeit, nicht zu
glauben bis zur Rente durchhalten zu kénnen.

Wiezentral in dieser Frage die Qualitat der Arbeitsbedstigseigainscbfiend in diesem Kapitel
noch anhand des Zusammenhangs zwischeim@séxw. Teilindices umdedeartung, in der
jetzigen Tatigkeit das Rentenalter nicht zu egezeigin(vgl. Btellung 4.5).

Darstellung 4.5Zusammenhang zwischen Gesamtindex bzw. Teilindices und der Erwartung, in dt
jetzigen Tatigkeit das Rentenalter nichiche&ikagaben in Prozent)

nein, wakcheinlich nicht

Arbeitsqualitét 2007 2008
Gesamtindex: schlecht 55 55
mittel 23 25
gut 14 12
Teilindex Ressoen: schlecht 57 56
mittel 29 31
gut 19 18
Teilindex Belasgen: schlecht 57 56
mitté 30 32
gut 14 13
Teilindex Einkommen uobdesheit: schlecht 40 40
mittel 25 27
gut 17 15

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2007 und 2008, INIFES.

Es besteht sowohl 2007 wie 2008 ein hochgradig linearer und stark ausgepragter Zirssammenhanc
schen der Arbeitsqualitat beim Gesarbtimdesi allen drei Teilindies allem bei den Belastu
gen nd Ressourcemnd der ErwartuthgnJob nicht bis zum Renterddtehhalten zu kénnen.
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Auch mit den Daten aus der Befragung zdmd®GBute Agib 2008 haben wir sog. CHAID
Analysen durchgefuhrt. Diese/amnialten Berechnungen bestétigen die Befunde der diesbeziiglichen
Auswertungen mit der Vorjahresufnfrage.

Best2tigt wird in diesem AAnt wor tfichenduiio i nsbe
derungen bei der AErklarungi dafe¢r ei mnehmen
tenalter durchhalten zu kbnveno.n den 15 Di mensionsindices di
eingehen, rangiert dieseeldsion an erstételle (vgl. Darstellung 4.6).

Von allen Befragten, die ihre gegenwartige Arbeit hinsichtlich der korpdetichgenAsifo

schlecht beschreiben, erwarten 53 Prozent, nicht bis zurHReliém dur&kdnnen. Ergibt sich
diesbeziiglich ein mitt&liggr Wert (50<80 Punkte) des Dimensionsindex, so sinkt der Anteil bereits
auf unterdurchschnittliche 8zeRf; ist der Dimensionsindex fur die korperlichen Anforderungen im
guten Bereich (80 und mehr Pun & diebeziglishohres i n d
eigenen Arbeitsfahigkeit bis zur Rente pessimistisch sind.

Der starke Einfluss der korperlichen Arbeit auf die subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit bis zur Rente
in der Gruppendifferenzierung dieser Adaigbedie ander&mflussgréf3en in begrenztem Mafl3
moderiert.

Das Ausmalfl in der Spannbreite der Gruppenunterschiede wird durch die beiden ertremen Proze

gaben deutlich:

- Bei schlechten korperlichen Arbeitsbedingungen und gleichzeitig wferssgen Ei
/Gestaltungsmoglieidn (fehlende Ressource wird als belastend empfunden, Dimensionsindex
unter 50 Punkten) und noch dazu geringen Qualkifizmwiokisingsmoglichkeiten (ebenfalls
0<50 Punkte) sind 68 Prozent dieser Teilgruppe der Meinung, dass sie es nighmaiisrzum Ren
schaffeA?

- Demgegeniber sagen von den Befragten mit guten Werten bei den kdrperlichen-Arbeitsbedin
gen (80 und mehr Punkte) und gleichzeitig guten Werten sowohl bei den emotionalen Anforde
gen als auch hinsichtlich ihrer Arbeitszeit nbs Rrasent, dass sie nicht glauben, in ihrem Job
das Rentenalter erreichen zu k&hnen.

Bemerkenswert ist, dass auch bei guten Werten in den anderen Dimensionen eine schlechte Pos
mit Werten von unter 50 Punkten hinsichtlich der korpelishisténgen kein Prozentanteil in

6  Vgl. Conrads, Ebert, Kistler 2007, insbesondere S. 10. Aus Griinden der Lesbarkeit/Verstandlichieit geles Rlatzgri
hier nur eine Berechnung ér eerkiirzten Form wieder. Die Abbildung zeigt nur die Prozentwerte, die glauben nicht bis zur Rente
in ihrer Tatigkeit durchhalten zu kdnnen. Eine ausfuhrliche Version dieser Auswertung und eine weiteresstiglitaicht ndher darg
CHAIRAnalyse findeitk in den Anhdngen A6 und A7.

7 Die grof3 und in rot geschriebenen Zahlen geben den Prozentanteil der jeweiligen Gruppe an, die nicht BisgkaitRente in ihrer T
glauben durchhalten zu kdnnen, also fir alle BeBag8Rrpzent.

8  Auf did rdativ kleiné Gruppe derjenigen, die auf diese Teilfragen keine Antwort gaben, wird hier pgdmgeihesieing
werden aber aus Grinden der Vollstandigkeit derdkrgebntation in der Darstellung angefuhrt.

9  CHAID ist ein Verfahren zur Bildemogener Gruppen der erklarenden Variablen hinsichtlich der zu erklarenden GrofR3e (hier:
subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit). Genau genommen kann man es sich als Methode vorstellen, die eire unuberschauba
dimensionale Kreuztabellé wakentlichiedhnliche Ergebnisgruppen reduziert.

10 Wie Darstellung A6 im Anhang zeigt, sind in dieser Gruppe 17 Prozent der Meinung, bis zur Rente durch¥alten zu kénnen (
weifd nicht).

11 In dieser Teilgruppe sind (vgl. Darstellung A6 im Anhang) dagegede8 ™Miiopeg, in ihrer Tatigkeit das Rentenalter erre
chen zu kénnen.
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der Frage nach der subjektiven Arbgkestdsis zur Rente erreicht wird, der unter dem Durchschnitt
von 33 Prozent liegt (vgl. linker Ast von Darstellung 4.6).

Dies hat fur Fragestellungen wie die weiterhin bestehendigléit von Frihverrentungdmoglic
keiten (oder Altersteilzeitregelungen) bzw. die Baititaftigdare i t ei ner AIRent e
bar einsichtige Konsequenzen!
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Darstellung 4.6Subjektiv erwartete Arbeitsfahigkeit bis zur Rente nacimeesiddsididices (Angaben in Prozent derjenigen, die nicht glauben das Re
tenalter in ihrer Tatigkeit erreichen zu kbnnen)

Subjektiv nicht erwartete Arbeitsfahigkeit; alle

Hinweis: Die ausfiihrlichen Werte finden sich in Darstellung A6 im Anhang.
Quelle: DGindex Gute ArheNIFES.

33
|
Kérperliche
Anforderungen
|
| | |
0<50 50<80 80 + kA
53 27 14 30
[ | |
Einfluss-/ ‘ Arbeitszeit | Emotionale
Gestaltungsmaoglichk. Anforderungen
| I | |
[ | 0<50 50<80 80 +, kA | | | |
0<50 50 +, kA 41 29 20 0<50 50<8B0 80 + KA
62 43 30 19 10 30
I | |
Qualifizierungs-/ | Arbeitsintensitéat | ‘ Arbeitszeit ‘
Entwicklungsmaglichk. |
[ | | |
| | | 0<50, kA 50 + 0<50, kA || 50<80 80 +
0<50, KA 50 + 49 36 26 13 6
68 50
‘ Arbeitsintensitat ‘
[ | Arbeitsintensitat |
| | |
0<50, kA 50 + | |
- - - 33 11 0<50, kA 50 +
Aufstiegs- Sicherheit 41 14
moglichkeiten Leist./Bedirfnisger.
des Einkommens
0<50 50 +, KA
0<50, kA 50 + 38 16 y—‘—\
45 34 0<50, kA 50 +
24 14




Ein kurzes Zwiscolfezit

Die biund die multivariaten Analysen in diesem Kapitel zeigen eindestgalErebnEbenen:

Im Sinne einer Uberprifung der Konstruktvaliditat erweist sich die Konstruktion deserierarchisch a
bauten DGBidex (Einzelfragen, Dimensimrk Teilindices) Gesamtindex als valide und-aussag
kraftig. Die Ergebnisse sind im Verglegolezads der Erhebung von 2007 auch sehr stabil.

In inhaltlicher Hinsicht zeigen sicli kiageunter Aspekten wie der Einschrankungenltes-der A

teilzei den bisherigen und geplanten Erhéhungen der Rggetakehdchst problematische
sammenhange zwischen erstens den Arbeitsbedingungen, zweitens der subjektiv g#warteten Arbe
higkeit bis zur Rente und schlief3lich drittens objektiven Widikigior&nteilen der Erwendemi
rungsrenten an allen Neurenten und der Arbeitsunfahigkeit/Fehlzeiten. Die Untessdftiede nach B
gruppen sind hochst plausibel und machen vor allem Klar: Fur erhebliche Anteile der Beschéfti
z.B. in den Baund Bamebenberufen, in den Erndhrungsberufen, dend &odstwirtschafty-Ve

kehrsund Gesundheitsdienstberefscheint (und ist) schon die Rente mit 65 Jahrensaicht reali
tisch, geschweige das Erreichen einer spateren Regelaltersgrenze.

Die einem langkrbeiten im Wege stehenden verbreitet schlechten Arbeitsbedingungen haben kum
lierende Effekte, wobei vor allem korperliche Schwerarbeit, gefolgt von Arbeitshetze&Zeitdruck als 1
tive Faktoren zu Buche schlagen. Sind die kdrperlichen Belastungereiobeim, die Befragten

selbst bei ansonsten nicht schlechten Arbeitsbedingirggeriiglich der Einflussl Gesta
tungsmoglichkeiten auf die eigene Arbeit und einer nicht zu sehr belastenden )Arbeitsintensitét
Uberdurchschnittlighesssimistise Werte hinsichtlich der erwartetedntiehen Arbeitsfahigkeit bis

zur Rente.

In einem Satz: Die Arbeitsbedingungen sind so, dass fir erhebliche Anteile der Besehatftigten die
aussetzungen flr ein laag@rbeiten nicht gegeben sind.



5. Der erwerbsbgraphische Faktor

Die Arbeitsfahigkeit bis zum Rentenalter bawedjezeigt eng damit zusammenhéaiigabde

jektive Einschéatzung der degiichen eigenen Perspektiven hangen natirlich nicht nur von den
jeweiligen aktuellen Arbeitsbedingungertealnlenen eingb@itnehmerin oder ein Arbeithehmer

tatig ist. Insbesondere sind die Arbeitsbedingungen wéahrend der gesamten Erwerbsbiografie als n
che Detenmanten zu betracht®etailliertei@sbezugliche Analysen sind aul3erordentlich komplex
underfordern den Ruckgriff auf verschiedenste Datenmassive. Gegenwartig arbeiter einige Forsc
gruppemit unterschiedlichen Herangehensindisarischland in diesent&ig.

Eine erste sehr grobe Annadherung, die natitlitdreheieri®rbeit mitrésprechenden Remte
versicherungdArbeitsmarkind Befragungsdaten nicht ersetzen kann, soll in diesem Kspitel mit au
schlie3lichem Ruckgriff auf die Befragungsdatenldds>02aB8 verdeutlichen, von welch grol3er
arbeitsund sozialpolitischerefeiz die Thematik ist.

Im Fragebogen zum B@kex 2008 wurde zgehr grobenErfassung demeerbsbiographischen
Arbeitsbedingungemdi® er vi ewt en f o | Haen Bie wakrend thres bphesgene | |
Er werbsl ebens &

€ mei st unltreprersicihcwheerne nArkbei t sbedi ngungen geat
€ meist unter anstrengenden psychischen Arbe
€ meist wenig berufliche Entwicklungsm®glich

Darstellung 5.1 gibt zunachst einen kurzen Uberblick tUber die Velitgiupgodematischer
Arbeitsbedingungen wahrend des bisherigen Erwerbslebens nach einigen soziodenmgraphischen
rien. 33 Prozent der Befragten auf3ern, dass sie meist unter schweren kdrperlichen Anforderur
gearbeitet haben. Das trifft insbesonderst@eutsche Befragte, auf Manner sowie auf Agbeitnehm
rinnen mit geringer beruflicher Qualifikation zu. 41 Prozent der Befragten berichtennvon meist ans
genden psychischen Arbeitsbelastungen. Erneut gilt das starker fir ostdeutsche Befragte und im
sonderen Mal}d fur Beschéaftigte mit Mdisthnikeroder Fachschulabschluss sowie-YFach
Hochschulreife. Meist weniger berufliche Entwicklungsmdglichkeiten wéahrend ihrer Erwerbsbiogr:
nennen 45 Prozent der Befragten, etwas mehr Frauen savdersn&®sagte mit geringerer b

ruflicher Qualifikawohne Ausbildung.
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Darstellung 5.1Verbreitung problematischer Arbeitsbedingungen wéahrend der bisherigen Erwerb
biographie (Angaben in Prozent)

. meist unter
meist unter anstrengenden psyc| meist wenig berufi
schweren korperl. A 9 psly /enig
derungen _schen "IE_ntwkaungs
) Arbeitbelastgen mdglichkeiten gehal
gearbitet )
gearbeitet

Befragte inegamt 33 41 45
West 31 39 45
Ost 40 46 46
Manner 39 40 43
Frauen 26 41 47
keine Ausbildyn 41 36 55
Lehre, Berufstachule 40 37 49
Meister, Techniker, Faaliech 32 49 36
(FachHochschulstudium 6 46 31
DGRBIndex:
- schlechte Arbeit (0<50kR)N 52 61 67
- mittelm. Arbeit (50<80 Punkte) 26 34 38
- gute Arbeit (80 und mehkiejun 16 21 20

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Darstellung 5.1 zeigt auRerdeersich diese drei retrospektiven BelastaogsdiigBefragte mit
schlechter, mittelmaRiger bzw. guter Arbeit entsprechenthdes P@BBnterscheide®urb-

gamig zeigt sich ein sehr klarer Zusdrangezwischen der Qualitat der aktuellen Arbeit und den
bisherigen Arbeitsbedingungen inrgany@nheit. Befragte mit guten aktuellen Arbeitsbedingungen
(DGRIndex mit 80 und mehr Punkten) berichten grob gespreahdrittel so oft von schwerer
korperlicher Arbeit oder anstrengenden psychischen Arbeitsbelastungen bzw. wenig beruflichen
wicklungsmaglichkeiteihrem bisherigemv&rbslebeals Befragte, die ihre Arbeit aktuell nur mit O
bisunte’50 Punkte(schlechtel#eit) bewerten.

Darstellung 5.2 zeigt umgekehrt, wie sich fur Befragte mit und ohne die jeweiligen drei erwerbsbi
phischen Belastungsangaben dednd®Binsgesamt, detsprechende Teilindex (Belastungen

bzw. bezogen auf die bemaflicEntwicklusmgoglichkeiten Ressourcen) sowie der jeweilige direkt
vergleichbare Dimensionsindex darstellen.
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Darstellung 5.2Zusammentreffen von frilheren und aktuellen Arbeitsbelastungen (Amgaben in Inde

punkten)
Beschreibung der aktuellen Arbeitsbedingungen
. . . Dimensionsindex
In (':ie,r bisherigen Erwerbsiiog Korperl. Anforderu | Teilindex Belasgien DGBIndex
phieé gen
. . .| Ja 43 55 51
€ meist unt eir
chen Arbeitsbed. gearbeitet | Nein 72 70 62
Dimensionsindex Teilindex
Arbeitsitensitat Belastngen DGBIndex
€ mei st underer | ja 47 55 51
psychischen Arbeitsbelast- g¢ _
beitet Nein 66 72 64
Dimensionsindex Teilindex
Qualif./Entwickl. Ressorcen DGBIndex
) _ Ja 47 58 51
€ mei st uflvEatwic g
lungsmdglichkeiten Nein 69 72 65

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Wie man Darstellung 5.2 entnehméd diadrdie Vorstellungen von verbreiteten individuellen Ve
besserungen im Hinblick auf die Arbeitsbedinghhgdemezbewerten, die man mit beruflichem
Fortkommen, Berufswechseln etc. vembindgtispiel: Befragte, die von meist schweran korperl
chen Arbeitsbedingungelrewdl ihres bisherigen Erwerbslebens berichten, haben hinsichtlich des
Dimensionsind&drperliche Anforderunggnihrer aktuellen Tatighketttlich schlechtere kade

punkte @ Punktém Durchschnidtls solche, deren Erwerbsbiographie remem édggaben nicht

durch schwere koérperliche Arbeitsbedingungen gepréagt war (72 IDtExpatitejchmit &
neretwagyeringeren Differenz (55 vs. 70 Indexpunkte) auch auf der Ebene des Teilindex Belastung
i fortund gilt schliel3licin wiederum etwas geringerer Diffiegarch fir den DéGRlex zur &
samtbewertung der Arbeitshetien. Arbeitnehmerinnen mit friilher schweren kérperlghen Arbeit
bedingungen erzielen einen-IDGBfur ihre aktuelle Tatigkert 51, wahrend fur diejendjen,

eben nicht unter schweépdreitsbedingungen gearbeitet fddydndevert bei 62 Punktiéegt. In

12 In Darstellung A.1 ist zusatzlich entsprechend die Verteilung auf die jeweiligen Kategorien gut, mittelRintesshlecht fur die
orsindices, die Teilindices und deAmBBalZusatzinformation ohne weitere Kommentieriteg.entha
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vergleichbarer Weise gilt dies auch im Hinblick auf die Angaben zu meist anstrengenden psychis
Arbeitsbelastungen bzw. meist wenig beruflichen Entwicklungsmdoglichkeiten wahregd der Erwerbs
keit. Zweifellos gibt es individuelle Varhgsesewahrend dewérbsbiographiedennoch fads
offensichtlich denen mit besonderen igelastdas sintufig die geringer Qualifiziendéatjv
schweaus der jeweil iue@menAMehl efi auch herausz

Fur die Fragestellung des vorliegeadem$ist interessant, wie sich friihere und aktuell Arbeitsb
lastungen schlie3lich auf die subjektive Erwartung dersgsiddngheit bis zur Rente auswirken.
Darstellung 5.3 zaighachdlie entsprechenden Ergebnisse im Uberblick. IneibloereDardte

lung iskzuerstwiedergegeben, dass 31 Prozent der Befictyteickblickendn keiner der drei
abgefragten erwerbsbiographischen Belastungen bzw. fehlenden Ressource betraffien sehen. Zu
mengerechnet 26 Prozent nennendesimilie Kuration von 2 Belastungen bzw. der fehlenden
Ressource (keine beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten) und 10 Prozent allerhigefragten beric
schlie3lich sogar vom Zusammentreffen aller drei Faktoren wéahrend ihres biskeeigen Erwerbsl|
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Darstellung3. Belastungskumulationen wahrend des bisherigen Erwerbslebens- und die Ei
schatzung bis zum Rentemattbdurchzuhalten 2008 (Angaben in Prozent)

- erwerbsbiographische Belastungskuatiohen-

Ast schwere %eist psychiss

/ kérperl. Belastung / \ Belastung Lesehinwei$1% der Befragten-a
|" ." 7 '. \ Rern, in ihrem bisherigen Erwerbsle
12 I meist psychisch belastende Arbeit |

meist keine beruflichen Entwisklung

/ >< / mdoglichkeiten gehabt zu haben.

meist keine beruflichen a'

\ EanckIungsmogllchkenen
nichts davon:
31

- subjektive Erwartung der Arbeitsfideit bis zur Ree-

meist schwere
kdrperl. Belastung

meist psychische
Belastung LesehinweiBie 16 aus der éb
gen Abbildung sagen z@bo4tlass
sie nicht glauben, in ihrer Tatigke
zun Rentenalter dudiralten zu

kdnnen.

36

42

19

meist keine beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten

nichts davon:
13

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Der untere Teil von Darstellung 5.3 gibt korrespondierend fur die jeweilige Gruppe wieder, wie sie
subjektive Erwartung der Arbeitsfahigkeit in ihrer Tatigkeit bis zum Rentenalter egasehatzt. Die E
nisse zeigen die geradezu dramatische Spaltung in der Qualitat von Erwerbsbiographien in diesel
sicht. Diejenigen Befraglenweder von kérperlichen noch psychischen Belastungen m der Verga
genheit berichten und sich auch nicht tUber fehldictees Hemtwicklungsmaoglichkeifemra(das

waren die 3b aus dem oberen Teil der Abbildung) sagen zu 13 Prozent, dass sie nicht bis zur Rer
durchzuhalten glauben. Demgegenuberdiefein Prozent der Befragten mit allen dres-erwerb
biographisch@noblematischerbAitsaspekten zu 67 Prozent, dass sie nicht glauben bis zur Rente in
ihrer Tatigkeit durchhalten zu kénnen. Aus dem unteren Teil von Darstellung 5.3 wird auf3erdem
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lich, dass auch hier die korperlichstuBgéan offensichtlich dérksten Einfluss auf die subjektive
Erwartung der Arsf@itigkeit bis zur Rente ausiben.

In einem nachsten Schritt ist zu fiagaeweit erwerbsbiographische und aktuelle Arbeitsqualitat
zusammenspielen. Bereits in Darstellung 5.2 wurde aafsebeigBadragtdie hinsichtlich der
dreiArtenvon Arbeitsbelastungenhéinfige\utreten wahrend ihrer bisherigen Erwerbsbiographie
bejahten, auch hinsichtlich der aktuellen Arbeitsbedingungen deutlich schlechtere thdexwerte zu
zeichnen sind &isi denjenigen Befragten, die es jeweils verneinten, wahrend ihrer bisherigen Beruf
tatigkeimeistkorperlich schwer, psychisch anstrengend oder mit wenig beruflichen Egitwicklungsmc
lichkeiten gearbeitet zu haben.

In der nachfolgenden Darstellungd dntesucht, inwiefern sich mit Blick auf die subjektiv erwartete
Moglichkeit, bis ingiiRealter die eigene Téatigkeit auszuiiioelm ein Fortdauern schlechter Arbeit

auch aktuell Auswirkungen ergébensolche Betrachtungsweise ist unter zZyspekisn wie

tig. Einerseits ist mit Richtung auf die Forderung nach ditenn&dezdsbedingungen interessant

zu wisserkErgibtsich durch eiriewie oben erwahnt relativ seltérerbesserung des jeweiligen
Aspekts der aktuellen Arbeitsquralitégrhaltnis zu der Beschreibung der Arbeitsbedingungen wé
rend der Erwerbsbiographie eine Veranderung in der subjektiven Erwartung einer ldagfristigen Fo
rung deratigkeitSollte dem nicht so sein, so ware diedgiichddinweis auf B. beres chroi

fizierte &rankungen und ein wichtiger Beleg daflr, dass altersgerechte Arbeit alleine nicht ausrei
sondern es im Sinne alternsgerechter Arbeit darum geht, beeedts Atgiii8chadigungen zu
verhindern. Andererseits ist zu fragenPebsfinen dieB. in ihrer Erwerbsbiographie schwer ko

perlich gearbeitet haben, eine nur leichtere Reduzierung der korperlichen Anforderungen ausreich
ihnen ein Arbeiten bis zumd&keu ermoglichen, oder ob es gerade fir solcheete pet

sendere, wirklich tief greifende Veranderung bei den aktuetlastAngeitsgehen muss.
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Darstellung 5.4Zusammenwirken von friheren und aktuellen Arbeitsbedingungen im Hinblick auf di
Einschéatzung der eigenen Arbeitsfahigkeit bis zur Remten Rugztg

Jetz. Tatigk. bis Rentenaltgezn
Wahrend des bisherigen Eswg Aktuelle Belastung/ Arbeitisq Ja. wahr Nein, wahr
|l ebens & tat P Weil3 nich{ schailich
scheinlich .
nicht
Ja Koérperliche Anfo schlecht 20 17 63
€ mei st eur derungen mittel 41 17 42
ren kérperlichen A gut 61 18 21
beitsbelastunge@ag  Nein schlecht 38 21 40
beitet? mittel 61 16 23
gut 77 10 13
Ja schlecht 27 19 54
€ meist mr Arbeitsinteit&t mittel 45 14 41
genden pshischen gut 58 12 30
Arbeitsdlastungen Nein schlecht 50 15 35
gearbitet? mittel 64 14 22
gut 71 15 14
Ja schlecht 31 18 51
6 mei st iwe Qualifizrungd mittel 50 20 30
. Enwicklungs gut 56 17 27
che Etwicklungs —_— . h
moglichkeiterpbt? Nein moglichkeiten sthecht 43 18 40
mittel 62 12 26
gut 66 14 20
Zum Vergleich:
Alle Befragten 51 16 33

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.

Die nachfolgende Interpretation von Darstel@zgebtdsich aus Grinden der Nachvollziehbarkeit

fur den Leser insbesondere avédalieeder drei Zahlendtea, also auf den Anteil derjerdgen

jeweils nicht glauben ihre Tatigkeit bis zum Rentenalter ausiibe\zukoneiRe f er enz no
der untersten Zeile der Darstellung der schon bekannte Anteil von 33 Prozent an adlen Befragten
derggeben, die es fur unwahrscheinlich halten, in ihrem Job durchzuhalten.

Als erstes Ergebnis ist aus der Darstellung festzuhalten, dass bei atletetéreiAvedn voa- B

lastungen (korperlitizev psychische Belastungen und berufliche Entwicklungsmdglichkeiten) diejen
gen Befragten, die angeben, jeweils unter diesen Aspekten in der Vergangenheit gearbeitet zu hal
unbenommen ihreséhreibung dektuellen Arbeitssituatialurchgehend haufigirubennicht

bis zum Rentenalter durchzuhalten. Nennen B&Trdgimetrlich schwere Arbeit als pragend fur

ihre bisherige Erwerbsbiographie, so sind unbenommen der aktuelleitu8tebastoresssm

Aspekt die Anteile der Befragten, die nicht glauben bis zur Rente durchzuhalten um 10 bis 20 Prc
hoher als im Fall derjenigendBairadialieentsprechendgage nach den schweren kdrperlichen
Arbeitsbelastungen in der Yigegaeit verneinen.

Bei denjenigen Befragten, die Uber belastende ArbeitsbedingungenngerezitMeegahten

reduziert sich der Anteil derjenigen, die nicht glauben, ribés dunctizeihalten dann erheblich,

wenn sie ihre aktuellen Arbeitsbedingungen im Hidbhdeweiligen Aspekt als gut beschreiben,
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als wenn sie auch Uber aktuell diesbeztiglich schlechte Arbeitsbedingungen berichgen. Die Verbe
rung in ihrer aktuellen Situation muss aber deutlich sein (Kated®@eRyuki@dmi inske-

sondere im Bxch psychischer ungspdther Belastungeauch wirklich einen unterproportionalen
Anteil an Personen zu erreichen, die glauben i zluréteeuhalteh If. weniger als 38). Es

ist, vereinfacht gesagt, sehr schwer zu korrigieren, was dfikagugtigemacht wurde. Alernsg

rechte Arbeitsbiglingen sind eioendio sinejua noffiir demographiefeste Arbeit!

Im DetailBefragte, die von schweren korperlichen Arbeitsbelastungen wéahrend ihrer bisherigen |
werbstatigkeit berichten, ihre kénparlAnforderungen aktuell aber nur als mittel einstufen (50 bis
unter 80 Punkte) sagen immer noch zu 42 Prozent, dass sie wahrscheinlich nicht bis zur Rente d
halten werden. Korrespondierend dazu sind es in Bezug auf die anstrengenden [pitsyehischen Arbe
lastungen auch noch 4dzémt. Erst wenn die aktuellen Bedingungen jeweils als gut beschrieben
werdensinkt der Wert bei den koérperlichen Anforderungen auf 21 Prozent und bei den psychiscl
Arbeitsbelastungen bzw. der aktuellen Arbeitsinte3G itar @.

In den Anhangsdarstebur®y2 bis A.4 wird diese Argumentation zur ThutdaEste noch ein

Stick weiter gefuhrt. Es geht dabei um denohsglékhe eine VerbesseruBgzog auf die-j

weilige genannte erwerbsbiographischergslaistorie ausreicht um nachhaltige Verbesserungen

zu erreichen; letzteremgssen immer an der Frage der subjektiven Einschatzung der Arbeitsfahigkei
bis zur Rente (die sich ja wie oben dargestellt als sehr guter, valider Indikator eraggsen hat). Mu
also die Arbeitsbedingungen von Beschaftigten, die in ihrer Erwerbsbiographie unteli-schweren kor
chen Arbeitsbelastungen gearbeitet haben nur hinsichtlich der Dimension korperliche Anforderul
verbessert werden, wie irstBllung 5.4 diskutieder geht es darumBezug auf das gesamte
Belastungsspektr(imfassendlie Arbeitsbedingungen zu verbessern, uieimaatest in ihrer
subjektiven Erwartlingin Arbeiten bis zur Rente zu ermdglicherf3zald Biant daher nicht nur

die berestin Darstellung 5.3 verwendete Indexzahl ispdeclenden Belastungsdimension fur die
aktuelle Arbeit, sondern es wird jeweils der gesamt einschlagige Teilindexnadek desgDGB

samt hergeogen.Die Ergebnisse in den drei AnhangtabellenAZeigen, dass hinsichtlich
korperlich schwerer Arbeit in der bisherigen Erwerbsbiographie eine Veranderung der korperlicher
forderungen einen besonders starken Effekt austibt. Eine umfassendere Veranderusg der Arbeitskt
tungen bringt nach denegehden Zahldabekaumeinen zusatzlichen Effekt. Hier ist alss fur di
jenigen, die korperlich schwer in der Vergangenheit gearbeitet haben, vor allem bei Arbeitsplatze
Leistungsgewandgdtaf diesen spezifischen Adgesidnderaert zu legexler umgekehrt farm

liert:Was im Hinbliekif die korperlichen Arbeitsbelastungen s@ioorafiziertgSchadeneg

fuhrt hat, ist auch mit ruhigeren Jobs oder entsprecfstiegemdgiichkeiten etc. und einem guten
Betriebsklima nicht nveinkliclieparigoar.

Anders verhalt es sich im Hinblick auf die psychischen Arbeitsbelastungen wahrend-der bisherige
werbstétigkeit und die Historie der beruflichen Entwglidbkgsgembder Befragten. Arbeitnehmer,

die vor allem unter anstrengendenisphgchArbeitsbelastungen gearbeitet haben und solche mit
eingeschrankten basiéin Entwicklungsmdglichkeiten wéhrend der Erwerbsbiographie kénnen durc
einen umfassenderen Ansatz zur Verbesserung ihrer aktuellen (undbkiisbierEnyuhgen
offenghtlich zu einer positiveren Einschatzung ihrer Miglkkaim Rentenalter durchzuhalten,
beeinflusst werd&u reduziert sichBz.fur Befragtdie wahrend ihrer Erwerbshistorie meist unter
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anstrengenden psgchen Arbeitsbelastungen gearbelien (vgl. Darstellung A.3 im Anhang) bei
unfassend gutaktuelledrbeitsbedingungen (80 und mehr Punkte bemdeRic@er Anteil der
Befragten, die niglduben ihren Jois zum Rentenaltesidaen zu kénnen auf 21 Prozent.

Bei denjenigen mitishevenig beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten in ihrer Erwerbshiographie red
ziert sich der Anteil bei einemibd&R von 80 und mehr Putfiitehren aktuellen Arbeitspl#tz

16 Prozent (vgl. Darstellung A.dhamd).

Selbstverstandlich sindeneiForschungérdie durchaus adfwdig sind nétig, um diesera-Z
sammenspiel von Arbeitsbedingungen wahrend der gesamten Erwerbsbiographie uird aktueller Si
on noch naher und detaillierter auf die Spur zu kommen. Die mit den relativ betgedmzten Bordmi
einer einzelnen Befragung und nur auf der Eben&alomen eines kurzen Fragebkgaps

gehaltenen subjektiveriké&tdren vorgestellte Belegfiihrung in diesem Kapitel reicht sicher nicht aus.
Sie liefert aber bers#sireindeutige Indizienidaflass sowohl imidick auf den Forschupgls

auch im Hinblick auf den arbeitspolitischen Haaddiigein weiter gearbeitet werden muss.

Ein kurzes Zwischenfazit

In der Befragung zum B@@@x Gute Arbeit 2008 wurde auch in einer kgezaufleiia Arbeisb

lastungen der Beschaftigten wéahrend ihres bisherig@ebEnsesbgestellt (kbrperlich schwere
Arbeit, psychische Belastungen, berufliche Entwicklungsmo@igtaeies)ch zunachst eine

recht breite Streuunggichtlich derwerbsbiographischen Belastungsaiigasilerend knapp ein

Dritel der Befragten diesbeziiglich von keinen Problemen berichtet, bezeichnen sich ein Zehntel als
allen drei Aspekten negativ betroffen. Zwei Drittel der letztgenannten Gruppebgdazinen nicht,
Rente durchhalten zu kénnen. AuRerdem gibt es hier einen starken sozialen/qualifikatorischen Gra
ten und eineité8e¢lir Befirmge eAMobi Ischwieriger
weit Uberdurechnittlichen Anteil auch Warell belastenden Arbeitsbedingungen.

Hinsichtlich der subjektiv erwarteten Arbeitsfahigkeit bis zur Rente suibgragigerz und

aktuelle Arbeitsbelasturigene erwartét verstarkendusammen. Selbst wenn die aktuellen A
beitsbedingungen dmn Befragten als besser beschrieben werden, schlagen die Belastungen de
Vergangenheit aber durch.:[3o wichtig MaBhahmen des altersgerechten Arbeitens laisch sind

hin zu foeitsplatzen fir Leistungsgewaiidelted i € AS ¢ nden ncheern \sd,reg aAl g en
aber nicht ganz behebea.(nicht bei den kdrperlichen Beanspruchungen). Es geaisigesm alter
rechtes Arbeitenhdkompetenzférdernde, gesundheitserhaltende und motivierende Awbeitsbedingu
gen fur alle Altersgruppend alle Bekéftigtengruppen!
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6. Ausblick

Die Auswertung des B@Ex Gute Arbeit 2008 hat gezeigt:

- Ein Drittel der reprasentasivagten abhangig Beschatftigten glaubt nicht, in der gegenwartigen
Tatigkeit bis zur Rente durchhalten zu kénnen.

- Diese pessimistischasPektive hangt in starkem Mal3 von der Quakgerdeirggen und
von den wahrend der bisherigen ErwerbsbiographigtdereBletveen Arbeitsbedingungen ab.

- Diese streuen sehr stark gruppenspezifisch. Insbesondere manetideLdsigigiise reiw
sen noch viel hohere Werte auf.

- Die Ergebnisse sind nicht nur hoch valide (Kriterienvaliditat), sondern sie spiegeln sich eindeut
anderen subjektiven und objektiven Indikatoren (Konstruktvaliditat). Speziell zeigt sich ein er
Zusammenhang zu téenufsgruppenbeeongn Anteilen der Erwerbsminderungsrenten an allen
neuen Versichertenrenten.

An dieser Stelle soll zur Abrundung der Problembeschreibungen noch auf drei bisher nicht beleuc
Aspekte kurz eingegangen werden: Erstens den Zusammsciiamai\ter bzw. Arbeitsqualitat

und Fragen zur Arbeitgeberbindung bzw. Arbeitsemotionen (hier beispielhaft an beruflichen Zukt
angstemlemonstrierd,we i t ens auf di &drbet eenddi sFrzage Rea |
Problematik der Betung des aktuellen Arberts. erwarteten Renteneinkommensttend den
Zusammenhang wtebteArbeitsqualitat und erwarteten diesbezigliahdaregen.

Darstellung 6.1 deutet zunachst darauf hin, dass fir die Beschaftigtenktranmzdalie ARt
bedingungen ihre Arbeit einen sehr hohen Stellenwert hat. 51 Prozent der Befragten wirden, e
wenn sie die Mdglichkeit hatten, ihren Arbeitgeber nicht wechseln. Allerdings bejahen auch 30 Pre
diese Fragiewie erwartet deutlich méhddngeren als die Alteren. Umgekehrt haben 29 Prozent in
hohem odeogar sehr hohem Mal3e Angst um ihre berufliché Ewkamiinehr die Jiingeren als

die Alteren.

Darstellung 6.1Wechselabsicht und Angst um berufliche Zukunft nach Altersgbppen (Ang

Piozen}
Wechse'l'ab.smht Angst um berufl. Zukunft
falls moglich
Ja Nein weifs Nein e [n em in in sehr
nicht 9 '\rﬂngrs hohem Mghohem Ma

Insggsamt 30 51 19 31 40 19 10
Bis 30 Jae 36 43 21 28 42 20 11
31 bis unter 50 29 50 20 28 43 19 10
50 und alter 25 60 15 42 32 18 8
DGBIndex

gute Arbeit (80+ Pkt.) 8 84 8 78 19 3 0
mittelm. Arbeit (80<Pkt.) 22 58 20 36 45 14 4
schlechte Arbeit (0<50 Pkt.) 54 24 22 4 39 35 23

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.



Diffeenziert man nach der durch dedrid@&Bbeschriebenen Arbeitsqualitéat, so kommen sehr klare
Befunde zu Tage. Befragte mit ybit duRern zu acht Prozent, dass sie an einen Arbeitgebe
wechsel denkeBei den Befragten mit stidecArbeit sind esgeégen 54 Prozent, wobei immer

noch 24 Prozent der Befragten mit einemm&GE x unt er 50 Punkten mit
Prozent der Arbeitnehmerinnen mit guter Arbeit, aber 58 Prozent derjenigen mit salechten Arbei
dingungen haben in hohesn sghr hohem Mal3 Angst um ihre berufliche Zukunft.

Wenden wir uns der Bewertung des aktuellen Arbeitseinkommens bzw. des kinftigen Rentenein
mens zu, so zeigt sich, dass die Ergebnisse aus der Befragung 2008 sehr ahnlich zu denen aus
Vorjahreserheig sind.

Darstellung6.2Be |l ast ung dur ch An iichehdesiaktueles Arbdisu r  Ag e
kunftiges Renteneinkommen (Angaben in Prozent)

Aktuelles Arbeitseinkommen Kinftiges Renteneinkommen
sehr gut
100% { sehr gut “@ 100% |davon leben
davon leben /- reicht 9
90% | 90% vollkommen \
; I: . aus 29 || maRig
0, reicht manRi 0p T
80% vollkommen || 30 Es 9 80% H
70% aus 70% reicht 42
gerade
60% 60%
50% 50% 39 I sk
) e
reicht stark
40% gerade 50 1 40%
30% 30%
reicht nicht
20% 20% aus
10% 1{ reicht nicht _ sehr stark 10%
aus n. k. G.
0% s N 0% | 9om  ji \

QuelleDGB Index Gute Arbeit 2008, INIFES.

Nur sechs Prozent aller Arbeitnehmerinnen sagen, sie konnten vomiieamsdhingat leben,

weitere 30 Prozemttwortenes reiche vollkommen aus (vgl. Darstellung 6.2). Umgekehrt meinen 50
Praent, es reiche gerade so aus;ctéritrsagen, es reiche nicht zum Leben (Darstellung A.5 im
Anhang differenziert diegelihisse nach einigen sozibkonomischen Kriterien aus). Von denjenigen,
die ihr Einkommen als nicht oder nur gerade ausreictiemenbear21 Pozent, dass sie das

sehr stark und 42 Prozent, dass sie das stark belaste. Drei Prozent sehen sich dages-ch gar nicht k
tet.

Im Vergleich noch problematischer fallt das Urteil der Beschaftigten hinsichtlich deséaus ihrer Arbe
tigkét zu erwartenden kiinftigen RenteneinkomniédS drmzers agen Aes wi rd n
chenin, weitere 42 Prozent sind der Megnung,
ten glaubt, kinftig davon sehr gut leben zu kénnen. Von dah @& Befeagten, die von ihrer

13 Bedenklich ist auch, dass sechs Prozent der Befragten auf3ern, sie hatten sich dazu noch keine Gedanken gemacht.
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kinftigen Rente nicht oder nur gerade so eesasterde zum Leben ausreiéuffern 33 &r
zent, dasdhaste sie sehr stark. Weitere 37 Prozent sagen, das belaste sie stark.

Abschliel3end sei hier ein Ergeisdergedpen das sich ebenfalls auf die, wenn auch Aéhere

kunft bezieht. 25 Prozent der 2008 befragten abhangig Beschéftigtéh €20ameaEinerVe
besserung ihrer persénlichen Arbeitsbedingungen binnen der nachsten Jahre. Eine Verschlechte
erwartemit 22 Prozent 2008 um funf Prozent weniger Befragte alg ieinédralige wohl des

zum Befragunggpankts Anfang 2008 noch vorhandenen Aufschwungsoptimismus. Entscheiden
und das Bild der in diesem Bericht behandelten Probleme aledodéahet iBefund (vgl.rba

stellung 6.3), dass diejenigen, die ihre Arbeitsbedingungen als schlecht beschreiben (unter 50 Ir
punkte), zu 37 Prozent in dieser Fragmigtessh sind. Bei denjenigen mit guter Arbe@ (80
Punkte) sind @et dagegen Anurf 7 Pr

Darstellung 6.3Erwartete Veranderungen der personlichen Arbeitsbedingungen in den néchste
Jahren (Agaben in Prozent)

Erwartete Veranderung
verbessern gleich bleiben verschlechtern

Befragte insgesamt 2007 23 50 27
Befragte insgamt 2008 25 53 22
darunter:

DGRBIndex 80 u. mehr 25 67 7
50 < 80 28 56 17
<50 20 43 37

Quelle: DGBidex Gute Arbeit 2007 und 2008, INIFES.

Unter den gegebenen Arbeitsbedingungen besteht eine Tendenz zur Spaltung der Gesellschaft
erhebliclreAnteil der Beschéftigten kann nicht langer Adodlitdiesber gemal politischar Vo
gaben(Abschaffung von Frihverrentuglggmiéiten, Rente mit 67) bei Strafe von Abschlagen bei
den Alterseinkommen bzw. vorher schon Hartz IV statt AtbeiBiesgdhere 6ffnet sich weiter

bis hin auGefaheiner kinftigen Altersarmut!
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Anhang

Darstellung A.1Zusammentreffen von friheren und aktuellen Arbeitsbelastungen (Amgaben in Inde

punkten)
Beschreibung der aktuellen Arbeitsbedingungen
In der bisherigen E Dimensionsindex Kérp Teilindex
4 DGBIndex
wer bsbiogr | Anfordengen Belastogen
schHecht| mittel| gut | schlech] mittel| gut | schlech| mittel| gut
€ meist unijlda 65 28 7 41 45 14 50 43 7
korpeithen Arbeitsbed| \oin | 19 | 46 | 35| 18 45 | 37| 23 | 60 | 17
gearbeitet
Dlmenslonsmq'ex Arbe Teilindex DGBIndex
intensitat Belatungen
schlechi mittel| gut | schlech] mittel| gut | schlech| mittel| gut
€ meist mnjlJa 61 25 14 43 41 16 48 45 7
genden psyischen .
Arbeitsbelast. gearbeit Nein 33 32 35 14 47 39 21 61 18
Dimensionsindexalu Teilindex
lif./Entwickl. Ressourcen DGBIndex

schlech] mittel| gut | schlech{ mittel| gut | schlech| mittel| gut

Ja 53 31 16 32 56 12 a7 47 6
é mei s eruflwe |
Entwicklungs

méglichkeiten Nein 19 30 51 9 56 35 19 61 20

Quelle: DGBdexGute Arbeit 2008, INIFES.
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Darstellung A.2Kumulation friherer und aktueller korperlicher ArbeitsbelastungémngenAuswi
auf die Einschatzung der eigenen Arbeitsfahigkeit bis zur Rente (Angaben in Pr

zent)
Jetz. Tétigk. bis Rentenalter ausibe
Wahrend des bisherigen Eswg Akuelle Belastung/ Arbeit$q Nein, wahr
l ebens & tat Ja, wahr | o opinlich | WeiR nich
scheinlich :
nicht
Ja Korperliche Anfo schlecht 20 63 17
€ mei st eur derungen mittel 41 42 17
ren korperlichenA gut 61 21 18
beitsbelastungen gea Nein schlecht 38 40 21
beitet? mittel 61 23 16
gut 77 13 10
Ja Teilindex Bala  schlecht 14 68 18
€ mei st eur tungen mittel 33 50 17
ren korperlichen A gut 59 23 17
beitsbelastungen gea Nein schlecht 33 43 24
beitet? mittel 62 24 14
gut 78 11 12
Ja DGRBIndex schlecht 17 66 17
€ mei st eur mittel 28 43 19
ren korperlichen A gut 60 29 11
beitsbelastungen gea Nein schlecht 34 43 23
beitet? mittel 67 19 14
gut 84 8 8

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.
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Darstellung A.3Kumulation friiherer und aktueller psychischer ArbeitsbelastungemngehAuswi
auf die Einschatzung der eigenen Arbeitsfahigkeit bis zur Rente (Angaben in Pr

zent)
Jetz. Tatigk. bis Rentenalter ausibe
?Nzhger;d;(tsblshéerlgen Erveert Aktuelle Belastung/ Ashetdlitéat| Ja, vyahr '\;iwéimi:hr{ WeiR nich
scheinlich :
nicht

Ja Arbekintensitit schlecht 27 54 19
€ meist mr mittel 45 41 14
genden pshischen gut 58 30 12
Arbeitslastungen Nein schlecht 50 35 15
gearbiet? mittel 64 22 14
gut 71 14 15
Ja Teilindex schlecht 20 59 21
€ mei st mr Belatungen mittel 43 43 14
genden pshischen gut 64 22 15
Arbeitsdlastungen Nein schlecht 31 49 20
gearbiet? mittel 58 26 15
gut 78 10 12
Ja DGRBIndex schlecht 19 61 20
€ mei st mr mittel 48 37 15
genden pshischen gut 68 21 11
Arbeitslastungen Nein schlecht 35 47 18
gearbiet? mittel 65 19 16
gut 84 8 8

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.
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Darstellung A.4Kumulation friherer und aktueller hoher bzw. geringer beruflicher Egtwicklungsma
lichkeiten und Auswirkungen auf die EinschatzungedeAdigisfahigkeit bis
zur Rente (Angaben mzémt)

Jetz. Tatigk. bis Rentenalter ausibe
Waéhrend des bisherigen Esw . Nein, wahr
lebens 6 Aktuelle Belastung/ Ashatlitét Ja, vyahr scheinlich | WeiR nich
scheinlich .
nicht
Ja Qualifizierungs schlecht 31 51 18
6 mei s erufiwe Entwicklungs mittel 50 30 20
. maoglichkeiten gut 56 27 17
che Etwicklungs -
méglichkeitertgabt? Nein sc_hlecht 43 40 18
' mittel 62 26 12
gut 66 20 14
Ja . schlecht 22 58 19
& mei et iwe Teilindex Rsourcen mittel 47 34 18
. gut 66 21 14
ity e schiecht 30 29 21
' mittel 58 28 14
gut 71 16 13
Ja DGRIndex schlecht 24 57 20
6 meist iwe mittel 55 28 17
che Etwicklungs - gut 73 16 11
moglichkeiterlgabt? Nein sc_hlecht 28 51 20
' mittel 63 23 14
gut 83 8 9

Quelle: DGBdex Gute Arbeit 2008, INIFES.






